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* FIDEICOMISO TITULARIZACION OMNI HOSPITAL
INFORME DE LABORES DEL DIRECTORIO 2025
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ASAMBLEA 2025 En el primer trimestre del afio, OMNI Hospital convoca a sus
inversionistas para presentar los resultados de la gestion hospitalaria y administrativa
del ultimo ejercicio econdmico 2025, asi como el destino de los recursos generados.
Las autoridades financieras acompafan este proceso, atentos a los flujos que por ley
les corresponden.

Los dividendos reflejan la capacidad de generar beneficios para los inversionistas y,
junto con el crecimiento y la percepcion de riesgo, determinan el valor institucional y
la posibilidad de acceder a nuevas fuentes de financiamiento en condiciones mas
favorables.

CONTEXTO ECONOMICO Y ENTORNO 2025

El contexto internacional sigue marcado por tensiones geopoliticas, particularmente
en Medio Oriente, que podrian derivar en una crisis energética global con impacto en
Ecuador. A nivel interno, pese a los esfuerzos de las autoridades, la inseguridad
contintia siendo un desafio que afecta la confianza ciudadana y empresarial.

En contraste, el buen desempefio de productos de exportacion como camardn, cacao,
banano, enlatados de pescado y mineria impulsé el crecimiento econdmico. El Banco
Central reportd una inflacién controlada de 1.9% y un incremento del PIB del 3.8%.
Sin embargo, este crecimiento dificilmente se repetira en 2026, dado que estuvo
apalancado en la recuperacion posterior a la recesion de 2024 (-2%). Segun los
analistas para el presente afio se estima un crecimiento del PIB cercano al 1.8%
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RESULTADOS FINANCIEROS DEL HOSPITAL \

OMNI HOSPITAL durante 2025, los ingresos alcanzaron $41.5 millones, con un
crecimiento del 1.5%. De este total, $5.2 millones provinieron del IESS y del
Ministerio de Salud Publica, reflejando una disminucion del 17.8% respecto al afio
anterior.

Las cuentas por cobrar del IESS y del Ministerio de Salud se redujeron en 18.9%,
cerrando el ano en $8.7 millones. El saldo pendiente corresponde principalmente a
aseguradoras privadas, como también al ISSFA y el ISSPOL, que suelen cumplir con
sus obligaciones en plazos regulares.

La utilidad neta después de impuestos fue de $1.7 millones, equivalente al 10.4%
de la inversion inicial, consolidando la sostenibilidad financiera de la institucion.

SERVICIOS HOSPITALARIOS

\\

www.omnihospital.ec

La posicidn relevante en el sector se refleja en la imagen que ha alcanzado alineada
con los reconocimientos y certificaciones nacionales e internacionales en areas de
cirugia, imagenes, hospitalizacion, emergencia, ginecologia, pediatria, farmacia,
laboratorio y el prestigio de médicos, enfermeras y demas personal hospitalario.
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Un equipo multidisciplinario altamente calificado logré una tasa de supervivencia del
98.6% en la unidad de cuidados coronarios y de la unidad de cuidados intensivos una
supervivencia de 79.3% dada la alta criticidad. También se atendid el complejo
reemplazo valvular cardiaco.

La unidad de cuidados intensivos neonatal (UCIN) coordind la organizacion de un
equipo multidisciplinario para la atenciéon de gemelos, trillizos y cuatrillizos, que
demandan el servicio de alta complejidad.

El area se consolidd como referente en atencién pediatrica de gran dificultad en
subespecialidades como neonatologia, cuidado critico, cirugia pediatrica, cirugia
pediatrica cardio vascular, intervencionismo.

Se cuenta también con la unidad de cuidados intensivos pediatricos.

Por otra parte, OMNILAB (Laboratorio) ha evolucionado a un modelo de alta
complejidad y automatizacion de sistema que integra quimica urinaria y copia digital
automatica. La quimioluminiscencia permitié pruebas especializadas en 17 minutos,
para detectar hormonas, infecciones, marcadores tumorales entre otros.

www.omnihospital.ec

Aumentd el crecimiento de los puntos de atencidon médica externa en Avalon y Blue
Cost.

Salud Ocupacional impacté directamente en el personal, con programas de bienestar,
campafias oncoldgicas, pausas activas digitales, lactancia, prevencién, y campafias de
vacunacion al personal acorde a las necesidades.

A la Unidad de Docencia le correspondid la actualizacion cientifica del Hospital,
programas de especializacion, cursos de educacion continua, talleres de alta destreza
e investigacion.

En Farmacia se verificd6 permanentemente el almacenamiento de medicamentos y
dispositivos médicos, control de productos con registros sanitarios.

Se invirtidé en productos de alta gama de Ultima generacidn con destino al area de
Imagenes: Ecdgrafo portatil para cirugias cardiacas.
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aplicacion mamas y biopsias. Costo ecdgrafos $461 mil.

Se incorpord nueva bomba extracorpdrea en alianza con Corpomédica de un nuevo
modelo completo y compacto. También se adquirieron un Rescatador de células
sanguineas para cirugias cardiacas y un Morcelador.

TECNOLOGIA

Se definieron objetivos orientados a mejorar la eficiencia operativa y maximizar la
experiencia del paciente.

El proyecto software de agendamiento ambulatorio consistié en una plataforma de
citas para especialidades médicas incluyendo el portal movil del Omni Hospital y la
aplicacion Salud.

En el proyecto de seleccion HIS-ERP tras un proceso de evaluacion se selecciond la
plataforma SOFTCASE, integrado por el software ERP de SAP de clase mundial.

Se establecié un portal unificador servicios digitales.

Se integrd la mensajeria automatica Meta-WhatsApp.

Se aplico el Servicio de preadmision para pacientes hospitalarios.

Integracion de citas médicas APP salud con centros ambulatorios.

Desarrollo de formularios y automatizacion en seguridad de pacientes y gestion clinica.

Actualizacion de infraestructura de comunicacion y seguridad respaldada por Fortine.

TALENTO HUMANO

Y MPLOYER
| BRANDING

| BRANL S
ECUADOR 2025

'HEINEKEN
Ecuador

La gestion de Talento Humano se enfocd en establecer una cultura sdlida, inclusiva,
orientada a resultados. La estructura organizacional se compone de un 63.1%
asistencial, 24.8% apoyo, 12.1% personal administrativo. La participaciéon femenina
es del 61%.
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Omni Holpnhévamente el primer lugar como mgrpleadora eor
salud dentro del programa promovido tradicionalmente por Employer Branding 360.

Se ejecutaron 510 evaluaciones de desempefio en cumplimiento del 100%. Se
promovieron espacios que fortalezcan el sentido de pertenencia y compromiso de
colaboradores.

Mediante el programa Padres e Hijos se beneficiaron 18 nifios con becas educativas
elemental, media y bachillerato.

Participamos en el premio El Comercio de la Camara de Comercio de Guayaquil en la
categoria de inclusion y diversidad.

Tuvimos el reconocimiento a la excelencia y responsabilidad social de la Universidad
del Pacifico.

Se efectud la distincién a los colaboradores que cumplieron 5, 10 y 15 afios de
servicios.

COMERCIAL, MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS
El area fortalecio alianzas estratégicas con aseguradoras privadas, brokeres, clientes

corporativos, pacientes y comunidad, contribuyendo a la fidelizacion mediante
convenios, posicionamiento de marca y campanas de vinculacién social.

MNI
HOSPITAL
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La presencia de nuestros médicos en prensa, radio y television ha sido constante,
difundiendo avances en sus especialidades.

En el ambito digital, la comunidad en redes sociales continda creciendo: solo en
Instagram alcanzamos 53 mil seguidores, reflejo de la confianza y cercania con la
sociedad.
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al compromiso y la excelencia del personal médico, enfermeria y de todas las areas
hospitalarias. La calidad de los servicios se refleja en la experiencia, el conocimiento
y la actitud positiva de quienes dia a dia entregan lo mejor de si para pacientes y sus
familias.

Tras 17 afios de trayectoria, los aprendizajes adquiridos son evidentes y nos han
permitido superar desafios con resiliencia, consolidando un proceso de atencién de
primer nivel. Los altos porcentajes de ocupacién confirman la confianza de la
comunidad en nuestro Hospital y nos impulsan a expandir nuestra cobertura con
proyectos innovadores, como la Atencion Ambulatoria en la Via a la Costa, inspirada
en el éxito de Avalon en Daule.

Nuestro portafolio de expansion se proyecta en armonia con resultados financieros
solidos y con la incorporacién de equipos de alta tecnologia que garantizan una
atencién moderna, eficiente y humana. La innovacion y la eficiencia operativa seguiran
siendo pilares fundamentales para preservar una trayectoria exitosa.

Ratificamos el compromiso del Apoderado y de todo el equipo directivo en liderar la
ejecucion de estos proyectos, fortaleciendo las ventajas competitivas y honrando las
historias positivas de los pacientes. El reconocimiento al personal médico, hospitalario
y administrativo es un testimonio de su entrega y vocacion.

Finalmente, expresamos sinceros agradecimientos a los inversionistas por la confianza
depositada en OMNI Hospital. Reiteramos el compromiso de seguir generando valor,
consolidando un futuro de crecimiento, innovacion y excelencia en la atencion de la
salud.

Cordialmente;

¢ Y I3l
MBA EDGARDO BAEZ N.

Presidente del Directorio .
FIDEICOMISO TITULARIZACION OMNIHOSPITAL

Por ultlmo aI concluir este 2025 nos complace destacar Ios Iogros alcanzados graCIas
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2. Informe del COMITE DE
VIGILANCIA, correspondiente al
ejercicio 2025.
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INFORME DEL COMITE DE VIGILANCIA
FIDEICOMISO TITULARIZACION OMNI HOSPITAL
EJERCICIO ECONOMICO 2025

SENORES INVERSIONISTAS:

Cumpliendo con lo establecido en el Prospecto de Oferta Publica del Fideicomiso Titularizacién
Omni Hospital, y lo dispuesto en la Reforma y Codificacidn Integral del contrato de Fideicomiso,
ponemos a consideracién de ustedes la labor realizada por este Comité y sus conclusiones
correspondientes al ejercicio econémico 2025.

De acuerdo con las funciones establecidas en el articulo OCTAVO de la Reforma y Codificacidn
Integral del contrato de Fideicomiso, este Comité ha estado vigilante en el cumplimiento de las
normas legales, reglamentarias y contractuales del Fideicomiso frente a los inversionistas y la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, sin tener que informar incumplimientos de
ninguna indole.

Dentro de los hechos relevantes tratados por este comité durante el 2025, se puede mencionar los
siguientes puntos:

1. Como parte del area de Seguridad Ocupacional del Hospital se han realizado algunas
actividades importantes para los empleados y personas en general que se detallan a
continuacion:

También se realizaron CAMPARNAS de:
e Campafa de Prevencién de Cancer de Mama.
e Campafia de Prevencién de Céncer de Cuello de Utero.
e Campafia de Prevencién de Cancer de Tiroides.
e Campafia de Prevencion de Cancer de Prdstata.
e (Campafia de Prevencién de Cancer Gastrico y Colo-rectal.

También se realizaron PROGRAMAS de:
e Programa de prevencién de consumo de tabaco, alcohol y drogas.
e Programa de vacunacioén: Influenza/Hepatitis B/DT/ Sarampién/.
e Programa Preventivo de parasitosis intestinal.

2. En la parte de Gestion Ambiental se han realizado las siguientes Campafias las cuales
podemos indicar:
e Campafas de Gestion de Emergencias (incendios y trabajos de alto riesgo).
e Campafia de Ahorro de Agua y de Energia.
e Campaia de Recoleccidon Desechos y Limpieza de Playa.
e Campafia de Reciclaje.
e Gestidn Integral de Desechos Sanitarios.
e Andlisis de Aguas Residuales y Ruido Ambiental.
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- Cabe indicar que en todas estas campafias ha participado personal de nuestra institucién,

brindando un gran conecimiento en los temas mencionados.

3. Se culmind el afio 2025 cumpliendo con todas las obligaciones y cumplimiento en la
Auditoria para certificarnos como Carbono Neutro. En el afio 2026 nos certificaremos
como “Carbono Neutro” en el segundo trimestre del afio.

| 59spiTATTE ] \} OMNI

4. En temas de obligaciones de Impuestos y Tasas, el Omnihospital se encuentra en estado
cumplido con el Benemérito Cuerpo de Bomberos, Municipio de Guayaquil, Junta de
Beneficencia de Guayaquil y Servicios de Rentas Internas en todas sus instalaciones.

5. En el afio 2025 la Asamblea de Inversionistas escogid a la firma de Auditoria “MOORE &
ASOCIADOS CIA LTDA.”, para realizar el servicio de auditoria externa la cual empezé su
revision preliminar en el mes de julio, dando por terminado en enero del 2026 la Auditoria
a los Estados financieros por el afio 2025.

6. El Comité de Vigilancia conocié del informe de Auditoria de la firma “MOORE &
ASOCIADOS CIA LTDA.” por el ejercicio econémico 2025, cuya opinidon se emitié como
“Limpio y Sin salvedades”.

7. En el afio 2025 la Calificadora de Riesgos “UNIONRATINGS CALIFICADORA DE RIESGOS
S.A.” revisé la informacién financiera y contable con corte a junio y diciembre del 2025.
Emitiendo certificados de calificacién de riesgo a los titulos valores (VTP's) del Omni
Hospital con la siguiente calificacién.

e Certificado emitido el 27 de agosto del 2025 con calificacién de riesgo de AAA-.
e Certificado emitido el 27 de febrero del 2026 con calificacidn de riesgo de AAA-.

8. Omnihospital ha procedido con el cobro del IESS, ISSFA, ISSPOL, por servicios hospitalarios
prestados en el afio 2025 a pacientes, cuyas atenciones se encuentran en proceso de
revision y de aprobacidon por parte de las referidas instituciones, previo a su facturacion.

www.omnihospital.ec

9. En materia de protecciéon de datos personales, durante el ejercicio 2025 Omni Hospital
fortalecié su modelo interno de cumplimiento mediante la integraciéon de un sistema de
gestion con enfoque transversal de proteccidon de datos en los procesos de la organizacion,
junto con la implementacién de programas, avisos informativos, mecanismos de
consentimiento, capacitaciones y analisis de riesgos vinculados al tratamiento de datos
personales. Asimismo, se avanzd en la automatizacion de la gestion de riesgos y se realizé la
asignacion y registro del Delegado de Proteccion de Datos Personales, reforzando la
estructura institucional de supervisién y cumplimiento en esta materia.

Adicionalmente, se destaca que el Comité de Vigilancia se ha mantenido informado de las
operaciones del Hospital, manteniendo reuniones periédicas y de manera extraordinaria cuando el
evento lo ha requerido; en las reuniones se han tratado diversos temas contractuales, que
permiten evaluar y proponer mejores condiciones para el hospital.
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En conclusién, este Comité cumpliendo con su gestion, ha constatado que los hechos relevantes
de los que ha sido informado y que han ocurrido durante el ejercicio econémico 2025, fueron
debidamente notificados por la Fiduciaria a las entidades de control, sin que sea necesario que
este organismo presente informacidn adicional al respecto.

Atentamente;

€ ke N30

ING. EDGARDO BAEZ PANCHANA DR. . OCHOA
Presidente del Directorio ler vicepresidente 2do. vicepresidente
Miembro del Comité Miembro del Comité Miembro del Comité
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INFORME DEL APODERADO ESPECIAL DEL FIDEICOMISO TITULARIZACION OMNI HOSPITAL
A LA ASAMBLEA DE INVERSIONISTAS SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025

Al inicio de cada afio se elabora una proyeccién financiera que posteriormente se ajusta conforme a
los resultados reflejados en el Balance. Durante el Ultimo quinquenio, se implement6 un plan
estructurado de acciones concretas desarrollado en tres fases. La primera consistié en modificar la
estrategia de venta de servicios hospitalarios al sector publico, considerando que dicho sector suele
presentar retrasos en el cumplimiento de sus obligaciones de pago, incluyendo tanto al Seguro Social
como al Ministerio de Salud Publica.

El presupuesto de ingresos, anteriormente dependiente en un 54% de ventas al Seguro Social y al
Ministerio de Salud Publica, actualmente representa solo el 12% lo que reduce la dependencia de
ingresos respecto al sector publico. Este cambio impacta en el balance, pero fortalece la salud
financiera al evitar ventas de lenta recuperacién. El segundo eje de accién ha sido impulsar la
captacion de pacientes privados mediante alianzas con diversos centros ambulatorios, sumando
actualmente seis. Esta estrategia ha contribuido positivamente al objetivo inicial.

El modelo de captacién del primer nivel de atencidn permite derivar pacientes de manera eficiente
hacia el Omni Hospital, asegurando que la excelencia clinica y la calidad de servicio del ambito
hospitalario se mantengan desde la atencién ambulatoria. De este modo, garantizamos una
experiencia integral bajo los mismos esténdares que nos distinguen, lo que constituye uno de nuestros
principales pilares.

Bajo este enfoque y en cumplimiento con el plan estratégico se propone en corto plazo realizar una
importante inversién en uno de los polos de desarrollo, en la Via a la Costa, especificamente en
AquaGarden. Esta ubicacién es estratégica no solo por su entorno comercial y urbano, sino por su
cercania directa a dos centros hospitalarios, lo que refuerza nuestro posicionamiento en el sector.

En resumen, invito a analizar las cifras de crecimiento de ventas del periodo 2025, que experimentaron
un incremento del 1.5%. Cabe resaltar lo inusual que resulta mantener una curva ascendente durante
16 afios, pese a la diversidad de factores externos que afectan el mercado. Esto ha sido posible gracias
a decisiones oportunas orientadas a minimizar el impacto de la competencia y a anticipar tendencias
en el analisis global del negocio.

Las ventas aumentaron, bajo el esquema mencionado, de US$40.9millones en 2024 a USS$41.5millones
en 2025. Es relevante considerar, junto a este dato, el mejor afio de ventas bajo la distorsién de incluir
al Seguro Social y al Ministerio de Salud Publica en la cartera de clientes. Hace ocho afios, las ventas
alcanzaron US$26.2millones. Tras el periodo sefialado, nuestras ventas se aproximan al doble, sin que
dichas instituciones formen parte en tres cuartas partes menos.

Las cifras no obedecen a generacién espontanea, sino al prestigio institucional, la calidad del servicio
y la excelencia médica que conforman nuestro principal capital, asi como una infraestructura adecuada
y un staff administrativo comprometido con la misién del negocio.

Es pertinente sefialar que las cifras macroeconémicas del gobierno sugieren una recuperacion
econémica, lo cual facilitara beneficios al sector privado en materia de ventas. Persisten desafios que
el gobierno enfrenta diariamente; auguramos que se cumplan sus metas, ya que un pais en paz es un
pais que crece y atrae inversion.

Comparto con la Asamblea los pilares estratégicos revisados sobre los cuales se planifican las
actividades y estrategias de la direccién.

INFORME DEL APODERADO ESPECIAL A LA ASAMBLEA SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2025 Pdg.1de 18
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Modelo Estratégico 2024 - 2027
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SOSTENIBILIDAD Y EXCELENGIA...

Para perseguir nuestra vision garantizando nuestros tres principios empresariales hemos identificado 5
prioridades estratégicas para los proximos 4 afios en Omni Hospital:
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Para el ejercicio econémico 2025 la inversién ofrece un rendimiento anual nominal del 10.4%, 3.4%
por encima del promedio nacional de depésitos bancarios (7%). Ademds, los tenedores de VTP en el
hospital reciben beneficios colaterales exclusivos que no brindan las instituciones financieras
tradicionales.

Los resultados alcanzados evidencian la consolidacién de un modelo de negocio enfocado en la
eficiencia, la calidad del ingreso y la sostenibilidad a largo plazo. La combinacién de una cartera mas
saludable, el fortalecimiento del segmento privado y la expansidn estratégica de la red de atencién
permite no solo mitigar riesgos financieros, sino también generar una base sélida para el crecimiento
futuro.

Este enfoque integral posiciona al hospital en un escenario competitivo favorable, con capacidad de
adaptacion frente a cambios del entorno y con una propuesta de valor diferenciada centrada en la

excelencia médica y la experiencia del paciente.

INFORME FINANCIERO

El sector salud en Ecuador se desenvuelve en un entorno macroeconémico de recuperacién moderada,
con un crecimiento del PIB del 3.8%, impulsado principalmente por el consumo de los hogares y una
mayor dindmica del crédito. No obstante, persisten limitaciones estructurales como el alto nivel de
endeudamiento publico, restricciones fiscales y la dependencia parcial de ingresos petroleros, factores
que condicionan poca inversién sostenida en salud pdblica. Aunque la reduccién del riesgo pais y el
cumplimiento de compromisos internacionales han mejorado la percepcién de estabilidad, el Estado
adn enfrenta importantes desafios para fortalecer la infraestructura sanitaria, optimizar la calidad del
gasto y garantizar un acceso oportuno y equitativo a los servicios de salud. Desde la perspectiva de
salud publica, el pais continda experimentando una creciente demanda de atencién médica, impulsada
por el envejecimiento poblacional, el incremento de enfermedades crénicas no transmisibles y brechas
en el acceso a servicios especializados. A ello se suman desafios en la eficiencia operativa, tiempos de
espera y cobertura, particularmente en el sector publico. En este contexto, el sector privado ha
cobrado mayor relevancia, complementando la oferta mediante inversion en tecnologfa, innovacion y
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modelos de atencién integrales, lo que incrementa el nivel de competencia y exige estrategias
diferenciadas para sostener el crecimiento.

En este escenario, Omni Hospital se mantiene sélidamente posicionado, respaldado por su modelo de
gestion, fortaleza operativa y capacidad de adaptacién, lo que le permite sostener la generacién de
valor y rentabilidad. La institucién evidencia una operacién financiera estable, con un EBITDA de
USD$4,2millones, adecuada cobertura de sus obligaciones y niveles saludables de liquidez y
apalancamiento. A pesar de la reduccién en la facturacién del sector publico y la persistencia de
cuentas por cobrar, mantiene una sélida capacidad para cumplir sus compromisos y generar beneficios
para los inversionistas.

La calificadora UNIONRATINGS otorgd la médxima calificacién de riesgo “AAA-" al Fideicomiso Mercantil
Irrevocable “Fideicomiso Titularizacidén Omni Hospital”, sustentada en la sélida posicién competitiva
de la institucion, su reconocida reputaciéon y un modelo de servicio diferenciado respaldado por
certificaciones internacionales de calidad ISO 9001-2015, seguridad 1S045001-2018 y ambiente
1SO14001-2015.

En respuesta al entorno competitivo y a las dinamicas del mercado, la institucién ha implementado
estrategias orientadas a fortalecer la captacidn y diversificacion de servicios, logrando en 2025 un
crecimiento del +1,5% en las ventas totales respecto al afio anterior. Este resultado refleja una
transicion estratégica hacia modelos de atenciéon mds eficientes, evidenciada en una leve contraccién
del -1.4% en las atenciones hospitalarias, compensada por un sélido crecimiento del 17,4% en los
servicios ambulatorios, reflejando una evolucién estratégica hacia modelos de atencién més dagiles y
sostenibles.

En Miles Délares
VENTAS
e s 2025 2024 $ Variacion | % Variacion
HOSPITALARIA
VENTAS COBERTURA PRIVADA 24,355 25,541 (1,186) -4.6%
VENTAS COBERTURA PUBLICA 9,811 9,119 692 7.6%
SUB-TOTAL 34,166 34,660 (494) -1.4%
AMBULATORIA
VENTAS COBERTURA PRIVADA 6,534 5,627 908 16.1%
VENTAS COBERTURA PUBLICA 807 625 182 29.1%
SUB-TOTAL 7,341 6,252 1,090 17.4%
TOTAL 41,507 40,912 595 1.5%

El dinamismo del segmento ambulatorio fue impulsado por incrementos en Laboratorio (16.1%) e
Imagenes (8.1%), destacando el crecimiento del Centro Médico con un 49.8%. El segmento privado se
mantiene como el motor principal. Actualmente, la cartera de clientes mantiene una estructura
saludable.

En Miles Délares
Participacion
VENTAS TOTAL 2025 2024 $ Variacién | % Variacién x::r:sos

2025

OMNILAB AMBULATORIO SEDES 1,682 1,449 234 16.1% 24.1%
IMAGENES AMBULATORIO SEDES 3,978 3,681 297 8.1% 9.6%
CENTRO MEDICO 1,681 1,122 559 49.8% 4.0%
TOTAL AMBULATORIO 7,341 6,252 1,000 17.4% 17.7%
HOSPITALIZACION 34,166 34,660 (494) -1.4% 82.3%
TOTAL 41,507 40,912 595 1.5% 100%
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2016

Participacion en Ventas Privado y Puiblico

76.2%
69.5% . 74.4%

65.3%
7

23.8%

25.6%

2022 2023 2024 2025

—w=Privado ==e=Publico

Por otro lado, las ventas al sector publico con una participacién del 25.6% experimentaron un
incremento neto de USD 874 mil (+9% vs. 2024). Esta variacidn se explica por una recomposicion de
las ventas de IESS y MSP, la cual fue estratégicamente compensada por la activacién de convenios con

ISSPOL e ISSFA con mejores tiempos de recuperacion.

En Miles Délares
Variacion | $ Variacion
AREIIE s ik i 2:25 vs 2024 | 2025 vs 2024
COBERTURA PRIVADA
ASEGURADORA 21,744 21,775 (31) 0%
PARTICULAR Y OTROS 9,145 9,393 (247) -3%
Subtotal Privado 30,889 31,168 (279) -0.9%
COBERTURA PUBLICA
IESS 4,539 5,573 (1,034) -19%
MSP 462 517 (55) -11%
OTRAS PUBLICAS 5,617 3,655 1,963 54%
Subtotal Piiblico 10,618 9,744 874 9.0%
TOTAL 41,507 40,912 595 1.5%

En el dmbito hospitalario, el rubro de Farmacia representa el 37.4% del volumen de ventas, lo que
ratifica la importancia critica de la gestién eficiente de inventarios, el control de mermas vy la
optimizacién de compras para salvaguardar el margen operativo de la institucion.

FARMACIA
QUIROFANO
HONORARIO MEDICO
HOSPITALIZACION

ucl

OMNILAB

IMAGENES
EMERGENCIA

TERAPIA RESPIRATORIA
OTROS SERVICIOS

BANCO DE SANGRE
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Al cierre del ejercicio 2025, Omni Hospital presenta una estructura financiera equilibrada y sélida, con
activos totales de USD 42.69 millones. La institucién mantiene un nivel de solvencia favorable con un
indicador de apalancamiento de 1.04 veces, lo que demuestra una base de capital robusta (49.06% de
los activos son financiados por patrimonio propio) para enfrentar nuevos proyectos de inversién, como
el plan de expansién en polo de desarrollo en Via a la Costa.

La estrategia se ha centrado en el fortalecimiento de la liquidez inmediata, alcanzando un indicador de
1.11 veces (superior al promedio histérico de 0.96).

El efectivo y equivalentes crecieron hasta los USD 1,3millones, respaldados por una gestién de
cobranzas que redujo las cuentas por cobrar en un 6%. Estrategia que destaca la decisidn
administrativa de limitar la atencién a pacientes del IESS exclusivamente a emergencias. Dado que el
IESS concentra el 52.27% de las cuentas por facturar, esta medida es vital para mitigar el riesgo de
incobrabilidad y preservar el flujo de caja operativo.

Se incrementa el 15% en el stock de suministros con relacién al 2024, alineado con el crecimiento
proyectado en las atenciones ambulatorias y la necesidad de asegurar la continuidad asistencial.

El Activo No Corriente se mantiene estable en USS 23,8millones, que representa el 55% del activo total,
sustentado por el incremento en el Activo Fijo (2%). Durante este periodo, se priorizé la modernizacién
tecnolégica con la adquisicion de tres ecografos y nuevos sistemas de climatizacién para quiréfanos,
garantizando la continuidad operativa y la seguridad clinica, lo que garantiza la capacidad operativa
instalada de la institucion.

El hospital ha cumplido con sus obligaciones financieras, reduciendo las de corto plazo en un 47%y las
de largo plazo en un 18%. Actualmente, el 100% de la deuda financiera se mantiene con Produbanco
a una tasa competitiva. Se ha optimizado el uso del crédito comercial. El incremento del 15% en
cuentas por pagar a proveedores, con una rotacion de 142 dias, refleja el apalancamiento con los
proveedores como una fuente de financiamiento eficiente y sin costo financiero.

Patrimonio y Sostenibilidad

El Patrimonio Neto se mantiene sélido en USS 20,9millones, con variaciones marginales que
demuestran estabilidad institucional.

Solvencia: La relacion Pasivo/Patrimonio se mantiene en niveles saludables, lo que otorga una base de
capital robusta para enfrentar nuevos proyectos de inversién.

Con este escenario el Estado de Resultado del Ejercicio 2025 muestra una gestion financiera robusta,
donde se logré mantener un nivel de rentabilidad de dos digitos (10.4%) y preservar el valor para el
inversionista, a pesar de las presiones inflacionarias en los costos de operacién.

Los ingresos registraron un incremento neto de USS$ 595mil, cerrando el afio en USS 41,5millones Este
crecimiento estd alineado con la estrategia de expansién ambulatoria mencionada previamente. El
costo de ventas experimentd un incremento de (+4%), lo cual impacté el margen de Ganancia Bruta.
Este aumento responde a la mayor actividad asistencial, al incremento en el rubro de insumos y
farmacia, que representa el 37% de la operacién hospitalaria y para mantener clientes se ha otorgado
importantes descuentos a nuevos convenios al cerrar las negociaciones, lo que ha asegurado ventas.

El control estricto de los gastos de administracion y ventas, los cuales se mantuvieron practicamente
estables (apenas un 0.5% de variacion), a pesar del aumento exponencial en las consultas del Centro
Médico. Esto demuestra una alta eficiencia operativa y una estructura administrativa capaz de
absorber mayores volimenes de atencion sin disparar el gasto.
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A pesar de los desafios del entorno, la utilidad del ejercicio se situé en USS 1,7millones. Aunque

representa una leve variacién de USS 103mil respecto al afio anterior, es un resultado positivo que
garantiza la reinversién y la salud financiera.

La ratio de rentabilidad sobre Inversion Nominal cerré en 10.40%, una cifra sumamente competitiva
para el sector salud en la regidon, manteniendo un dividendo por VTP de USS 624.06 a pesar de la
reduccién de 0.62% con relacion al 2024.

Omni Hospital presenta un balance con salud financiera, a pesar de un entorno de costos operativos
crecientes, la gestion ha demostrado una capacidad excepcional para optimizar los gastos
administrativos y financieros, manteniendo una rentabilidad sobre inversion superior al 10%. Esta
solidez patrimonial y la estabilidad en la utilidad neta confirman la robustez de nuestro modelo de
negocio, posicionando a la organizacién para una fase de expansion con bajo riesgo y garantizando la
generacion de valor sostenible para los accionistas a largo plazo.

ACTIVIDADES OPERACIONALES

Durante este periodo, Omni Hospital ha priorizado fortalecer las alianzas estratégicas con
aseguradoras, brékeres y clientes corporativos, lo que ha potenciado el posicionamiento de la marca
y la captacién de pacientes privados. Al mismo tiempo, la institucion consolid6 su presencia digital y
disefié experiencias Unicas para clientes clave, reforzando tanto las relaciones comerciales como la
percepcién de valor. Estas iniciativas se complementaron con actividades que difunden la red de
servicios ambulatorios y otras acciones destinadas a facilitar la derivacién de pacientes.

Se priorizé el crecimiento del segmento privado en ventas ambulatorias, la fidelizacion médica, el
fortalecimiento de convenios y la colaboracién entre aseguradoras y médicos. Esto mejord las
relaciones y consolidé al staff como eje clave para los ingresos y la sostenibilidad.

Se han desarrollado vy
participado en campafas
dirigidas a nuestra
comunidad de pacientes
como de Hipertensidon
arterial y Diabetes,
consideradas Enfermedades
crénicas no transmisibles.
Como parte de esta
iniciativa, se creé el club de
pacientes Omni Club
orientado a brindar
seguimiento continuo vy
acompafamiento integral,
con el objetivo de mejorar su
calidad de vida.

Durante el afio 2025, se implementd una estrategia integral de marketing, promocién, publicidad y
relaciones publicas orientada a fortalecer la visibilidad institucional y la conexién con la comunidad,
priorizando el uso de canales digitales para difundir avances médicos, tecnolégicos y contenidos de
prevencion.

Este enfoque estuvo centrado en la experiencia del paciente, incorporando una comunicacién mds
cercana y humana mediante testimonios reales y casos de éxito, entrevistas en medios de
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comunicacion, lo que permitié generar mayor confianza, credibilidad y posicionamiento de la marca,
logrando impacto medidtico y un crecimiento significativo en indicadores digitales:

e Alcance: +329%
e Crecimiento general: +345%

e Comunidad Instagram: 53.6K (+24%)

Todas estas acciones permiten consolidar el posicionamiento del hospital como referente en salud,
destacando no solo al hospital, sino también a los centros médicos Omni Centro Médico como parte
brecha frente a la competencia y

de una oferta integral de servicios de salud, reduciendo la
consolidando el posicionamiento institucional.
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En linea con los resultados comerciales y financieros alcanzados durante el ejercicio 2025, las unidades
asistenciales del hospital y las unidades de servicios ambulatorios se enfocaron en fortalecer la calidad
clinica, la seguridad del paciente y la eficiencia operativa. Este enfoque permitié consolidar resultados
altamente competitivos, respaldados por un equipo médico especializado, procesos estandarizados y
la incorporacién de herramientas tecnoldgicas orientadas a la mejora continua.

La articulacion entre las dreas hospitalarias criticas y los servicios ambulatorios ha sido un factor clave
en la continuidad del cuidado del paciente, garantizando una atencién integral desde el diagndstico
hasta la recuperacién. En este contexto, se evidencian avances significativos en indicadores clinicos,
capacidad resolutiva y experiencia del paciente, alineados con los estdndares institucionales de
excelencia.

UNIDADES DE SERVICIOS

\ﬂ‘ﬁ\@MNI Q‘eOMNlLAB \_*&OMNI \&‘ﬁﬁ"ﬂMNl

IMAGENES LABORATORIC CLINICO Centro Médico Terapia Fisica
Honramos la Vida Honramos la Vida

Las sedes se han consolidado como un eje estratégico de atencién ambulatoria, destacdndose por su
enfoque en la deteccidn temprana, la especializacién diagndstica y la ampliacién de servicios clinicos.
Se sigue fortaleciendo dreas clave como salud femenina, urologia y cardiologia mediante la
incorporacion de tecnologia avanzada y procedimientos de alta seguridad, mejorando la calidad y
precisién en la atencién. Asimismo, se implementaron programas de seguimiento para pacientes con
enfermedades crénicas, promoviendo la continuidad del cuidado, y se consolidaron alianzas
institucionales que amplian la cobertura y el acceso a servicios, posicionando a la sede como un
referente en atencidn integral de primer nivel.

CENTRO MEDICO.- La evolucién del centro médico durante el tltimo periodo ha sido extraordinaria,
logrando un crecimiento en la cantidad de pacientes atendidos pasando de 4,975 consultas en 2024 a
12,375 en 2025, logrando el +148% Este ascenso es el resultado directo de mantener estrategias y
principalmente al fortalecimiento de convenios con las aseguradoras del pais, lo que ha permitido
democratizar el acceso a nuestra medicina de alta calidad con la poblacién y consolidar al centro como
un referente de preferencia tanto para pacientes como para aliados estratégicos, logrando aumentar
las ventas directas del Centro Médico mas las derivadas al hospital en total +86% que el 2024.

S oM .
e o/
hermos ampliado S Sl ' 2 - 86 (o)

= Horarios de atencién ; > e ¢ ﬁ INCREMENTO EN VENTAS
: 71 ‘ DE CENTRO MEDICO

Lunes a sdbado:
07h00 - 20h00
Domingos:
07h00 - 13h00
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LABORATORIO CLINICO OMNILAB.- El laboratorio clinico en evolucién CRECIMIENTO EN VENTAS |

y actualizacién continua hacia un modelo de alta complejidad, PEILASORATORIOMBD ATORID
implementando sistemas de automatizacién, analizadores de alta +70%] 59%
eficiencia e incorporando tecnologia avanzada que mejora la precisién 7

diagnéstica y reduce significativamente los tiempos de respuesta,

respaldada por estdndares y controles de calidad internacionales, o= .
fortaleciendo su posicionamiento institucional. En este periodo a =y o NMN:U
alcanzado un crecimiento en ventas en comparacién con el 2024. B ST

DIAGNOSTICO DE IMAGENES — OMNI IMAGENES.- En la actualidad, el [crementoenvenmas
diagnéstico por imagenes constituye un pilar esencial en la practica | AMEVHATORIAS DEIMAGENES

médica, dado que su precision y adecuada interpretacién son
determinantes para la toma de decisiones médicas oportunas, seguras y

basadas en evidencia. En este contexto, durante el afio 2025, Omni +95%] ~
Hospital ejecutd un proceso de renovacion e incorporacion de equipos de 3."

TOTAL AVALON

ultima generacién, orientado a fortalecer el servicio de iméagenes,
destacandose la implementacién de 3 ecégrafosy 1 ecocardiégrafo de alta ‘—

gama que potencian la capacidad resolutiva y la calidad diagndstica, especialmente en dreas como
perinatologia, cardiologia y procedimientos guiados. Esta inversidon fue gestionada bajo un modelo
estratégico, eficiente y progresivo, que permitié la activacién anticipada del servicio, optimizando el
uso de recursos y reduciendo los tiempos de implementacidn.

La terapia fisica se posiciona en el mercado de salud como un componente clave dentro del proceso
de atencidn integral, debido a su impacto directo en la recuperacion funcional de los pacientesy en la
eficiencia del flujo hospitalario.

Durante el periodo, se evidenciaron resultados clinicos positivos, especialmente en la movilizacion
temprana de pacientes en UCI y postquirurgicos, contribuyendo a una recuperacion rapida y a la
reduccidn de estancias hospitalarias. Asimismo, el servicio presenta un alto potencial de crecimiento,
impulsado por el incremento en la demanda de pacientes externos, lo que sustenta la necesidad de
ampliar su capacidad instalada e incorporar tecnologia de vanguardia, para fortalecer su
posicionamiento y responder a las nuevas exigencias del mercado.
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Para el Omni Hospital, la satisfaccion de pacientes, familiares y clientes es esencial para su
sostenibilidad. Se realizan actividades especiales, como celebrar cumpleafios o dias importantes, para
fortalecer el vinculo familiar durante la hospitalizacién. Ademds, se aplican encuestas para recibir
sugerencias y calificar la atencién, mas alla de resolver observaciones de manera inmediata durante el
servicio. En 2025, nuestro indicador NPS fue del 89%.

89 NET pROE ‘ X '-E"TE
/0 SCORE »a .
il g

0 T ETh- 30 so &0 I

- 89 =
=
O Promotores (93%) e Pasivos (4%) l% ores (4%) ‘
‘ i

EN LA EXPERIENCIA DEL PAC]ENTE
i

iGRACIAS A NUESTROS PACIENTES Y COLABORADORES! _

UNIDADES DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

El compromiso con la excelencia clinica y la sostenibilidad operativa se ve reflejado en el desempefio
de las unidades hospitalarias. Gracias a una gestidn enfocada en la alta complejidad y la optimizacién
de recursos las unidades se han fortalecido como referentes de alta capacidad resolutiva, logrando
hitos médicos de trascendencia nacional y manteniendo indicadores de supervivencia que superan los
estandares de la region.

Durante 2025, las unidades de UCI y UCO consolidaron su i%a deSupervench (50
liderazgo en alta complejidad, alcanzando una tasa de
supervivencia del 98.6% en cuidados coronarios y del 79.3% en
cuidados intensivos, superando los estandares regionales.
Entre los hitos del periodo destacan el manejo exitoso del
postoperatorio de una cirugia de Ross en un paciente de 16
afios, logro que, sumado a la digitalizaciéon de procesos vy el
indicador de cero Ulceras por presion, ratifica la excelencia en
la seguridad del paciente y la coordinaciéon multidisciplinaria
del hospital. El drea de Perinatologia y Neonatologia demostrd
una robusta capacidad técnica al gestionar 1,017 nacimientos, incluyendo casos de alta complejidad
como prematuros extremos de 25 semanas y partos multiples de cuatrillizos. El 15% de los neonatos
requirié cuidados intensivos (UCIN), donde se implementaron con éxito estrategias de vanguardia
como la neuro proteccidn y el Plan Canguro en pacientes criticos. Estos protocolos no solo optimizaron
los resultados clinicos y la estabilidad hemodinamica, sino que fortalecieron el vinculo familiar y la
humanizacién del cuidado desde el inicio de la vida.

Porcentaje

Supervivencia UC! Supervivencia UCO

Por su parte, la unidad de pediatria registré una alta demanda asistencial con 1,800 atenciones en
emergencia, derivando en 148 ingresos a cuidados intensivos pediatricos (UCIP) y 600
hospitalizaciones, lo que evidencia una sélida capacidad resolutiva. La gestién del afio se complementé
con una agresiva estrategia de modernizacién tecnolégica y campaias de vinculacién comunitaria
(lactancia materna y deteccion temprana), reafirmando a la pediatria como un pilar estratégico
institucional que integra el avance tecnoldgico con un enfoque profundamente humano.
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El cuerpo de enfermeria constituye uno de los eje operativo y el principal garante de la continuidad
asistencial dentro de la institucién. Su rol trasciende el cuidado clinico directo, posiciondndose como
una pieza fundamental en la eficiencia mediante la gestidn precisa de insumos, la trazabilidad digital y
el cumplimiento de protocolos de seguridad que minimizan riesgos hospitalarios y garantizan la
trazabilidad de farmacos de alto riesgo optimizando los tiempos de auditoria. La aplicacion de
protocolos para uso de medicamentos fuera del cuadro basico ha asegurado la continuidad del
tratamiento institucional, elevando la satisfaccién del paciente. En conjunto con farmacia y calidad se
optimizé la gestidn de recursos mediante el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento
y el sistema FEFO, minimizando mermas por vencimientos. Enfermeria al ser el nexo permanente
entre el paciente, la tecnologia y el cuerpo médico, la excelencia de su servicio no solo asegura
resultados clinicos superiores, como el indicador de cero Ulceras por presidn, sino que eleva los
estandares de humanizacion que consolidan la reputacion y la fidelizacién de nuestros usuarios.

: B s ™ s

Dentro del plan de capacitacidn mensual y en coordinacién con el area de Psicologia, se han
establecido programas enfocados al fortalecimiento de la atencién humanizada y la calidad asistencial,
generando resultados tangibles al elevar los estandares de servicio y eficiencia, lo cual se refleja
directamente en un notable incremento de las felicitaciones de los usuarios y en la consolidacion de la
satisfaccion del paciente y su familia como pilares de nuestra reputacién institucional.

Con la inauguracion de quiréfanos de alto flujo, una inversion
estratégica que ha optimizado los tiempos quirlrgicos, reducido
costos operativos y elevado la seguridad del paciente mediante la
disminucién de riesgo de infecciones. Este fortalecimiento ha
permitido una mejora dréstica del turnover (rotacién de salas), la
eliminacién de tiempos muertos y una coordinacidon
interdepartamental que garantiza la disponibilidad inmediata de
insumos y una facturacién mas &gil. En el ambito tecnoldgico y de seguridad, el hospital ha destinado
recursos y convenios estratégicos que permiten tener renovacién en equipamiento entre ellas una
bomba extracorpdrea completa y un rescatador de células sanguineas para cirugias cardiacas de alta
complejidad, ademds de duplicar la capacidad en ginecologia con nuevas consolas de morcelamiento.
Estos avances se respaldan con una Central de Esterilizacidn repotenciada, donde se implementaron
indicadores de luminometria e incubadoras bioldgicas de respuesta rapida (20 min). Esta trazabilidad
total y el desarrollo del primer taller de cirugia laparoscépica para enfermeria aseguran que nuestra
oferta quirdrgica sea un referente de precision clinica y eficiencia institucional.
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TRANSFORMACION DIGITAL Y EVOLUCION TECNOLOGICA

En la actualidad, la transformacién digital se ha convertido en una necesidad imperativa para las
organizaciones, especialmente en el sector salud, donde la eficiencia, la precisién y la capacidad de
respuesta son cruciales. La digitalizacién permite optimizar procesos, reducir margenes de errory, mas
importante aln, mejorar la experiencia de las personas que interactan con los servicios de salud. Las
instituciones lideres estdn migrando hacia modelos de Salud Digital 4.0. Esta tendencia prioriza la
interoperabilidad, la omnicanalidad y el uso de Inteligencia Artificial para la toma de decisiones. Omni
Hospital, alineado con esta realidad, ha ejecutado durante 2025 una hoja de ruta tecnoldgica disefiada
no solo para modernizar infraestructura, sino para transformar la data en un activo estratégico que
mejore la experiencia del paciente y la rentabilidad institucional. El proyecto de mayor impacto
estratégico ha sido la seleccion del nuevo ecosistema HIS-ERP, donde tras un riguroso analisis
multidisciplinario, se opté por la integracion de Softcase Apex con SAP Business One. Esta plataforma
de clase mundial, cuya implementacién inicia en 2026, dotara al hospital de una agilidad financiera y
clinica sin precedentes. Complementando esta robustez interna, se lanzé el Agendamiento
Ambulatorio Digital y su integracidn con la App de Salud S.A., logrando unificar la oferta de los centros
médicos y Terapia Fisica en un ecosistema omnicanal que facilita el acceso al paciente y optimiza la
ocupacién de la agenda médica.

La digitalizacién ha permeado la practica clinica diaria mediante el desarrollo de formularios
inteligentes con reglas de célculo automdtico (como las escalas de riesgo de caidas Morse y MACDEMS)
y la implementacién de la Epicrisis de Corte para pacientes de larga estancia. Estas herramientas
fortalecen la seguridad del paciente y la continuidad del cuidado.

Anme D O

En cuanto a la experiencia del servicio, el
nuevo Portal Unificado de Servicios y la
integracion de mensajeria automatizada via
WhatsApp (Meta) han permitido una
comunicacién directa y en tiempo real,
enviando incluso resultados parciales de
laboratorio para reducir la ansiedad del
paciente y mejorar la oportunidad del
diagnéstico.

Desde la perspectiva administrativa, la adopcion de Software de gestién documental para la
automatizacién de flujos de trabajo garantiza una disponibilidad 24/7 y una trazabilidad total de los
procesos de soporte. Este avance se respalda con una infraestructura de comunicaciones repotenciada
bajo estdndares de Fortinet, asegurando la alta disponibilidad de los servicios y blindando la
informacién institucional contra ciber amenazas. Finalmente, la renovacién proactiva del parque
tecnolégico (laptops Dell e impresoras Ricoh) asegura que el personal cuente con herramientas
confiables para sostener el crecimiento operativo proyectado para el préximo ciclo.
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excelencn:fl y segura requiere mas X1l Curso de XII Curso de.

que infraestructura de Ed. Médica Continua Ed. Médica Continua |

vanguardia, confort, N £y

equipamiento y  tecnologia ﬁ?)
digital; requiere de profesionales LS TS 5
en constante  actualizacidon o
técnica y humana. En este
sentido, la Unidad de Docencia
Médica se constituye como el
motor de innovacién y seguridad clinica del hospital, garantizando que nuestro staff opere bajo los
mds altos estdndares cientificos internacionales. Al fomentar la investigacién y el perfeccionamiento
en areas criticas, esta unidad no solo eleva el prestigio institucional, sino que consolida una atencién
de vanguardia centrada estrictamente en la seguridad del paciente.

Durante 2025, la gestién académica destacd por programas de alta especializacién como la Academia
TIVA (Anestesia Total Intravenosa), con 34 horas de formacidn en poblaciones criticas, y el XIl Curso de
Educacién Continua. Este Gltimo integré 20 conferencias magistrales sobre tendencias disruptivas,
incluyendo el uso de Inteligencia Artificial en miocardiopatias y el manejo avanzado de antibiogramas
en pacientes criticos, asegurando que nuestra practica clinica esté alineada con los estandares
internacionales- mds exigentes. Mas alld de la teoria, el hospital impulsé la capacitacién practica
mediante Talleres de Alta Destrezas en dreas vitales como Via Aérea, Ecografia POCUS y Monitoreo de
Presion Intracraneal (PIC), elevando significativamente las habilidades técnicas de nuestros médicos
residentes y especialistas. Asimismo, con el objetivo de proyectar el liderazgo del Omni Hospital en la
comunidad médica global, se implementé un programa de formacién en redaccién cientifica. Esta
iniciativa busca transformar nuestra vasta casuistica institucional en publicaciones de alto impacto,
fomentando una cultura de investigacion que respalda nuestro prestigio y garantiza una medicina
basada en la evidencia de la mas alta calidad.

Ejecucién Integral de Xll Jornadas Médicas. - Se logré la ejecucién exitosa de las Jornadas Médicas
institucionales, alcanzando una participacién de mds de 220 asistentes en modalidad presencial y
virtual.

B OMNI

Jornadas Médicas
del Omni Hospital

Ql J‘oso;nu“len"-f
| del Omni Mospital
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PERSONAL OMNIHOSPITAL
2025

Distribucion por Sexo
* 61% 39% 1

ADMINISTRATIVO
12.05%

Personal de
noémina

556

ASISTENCIAL
63.13%

®

24.82%

Figura: N6émina de Cierre 30 Dici
Sinergy/Maestro de empleados

una estructura organizacional equilibrada y eficiente, con una

Es importante destacar que Ia
gestion estratégica de talento
humano en Omni Hospital se
encuentra  alineada con la
sostenibilidad, la cultura
organizacional y el propdsito
institucional. En este contexto,
durante el afo 2025 se fortalecio su
rol dentro de la organizacién
mediante la implementacion de
acciones orientadas a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS),
contribuyendo a la generacién de
valor y al fortalecimiento del
posicionamiento institucional.

En términos de gestidon, se mantuvo
adecuada distribucién entre areas

asistenciales, de apoyo y administrativas. Asimismo, se promovieron iniciativas de diversidad, inclusién
y equidad, junto con acciones orientadas a la estabilidad laboral, reflejadas en bajos niveles de rotacién
y en un entorno organizacional comprometido con los objetivos estratégicos.

En el dmbito del desarrollo, se ejecutaron evaluaciones de desempefio con cobertura total,
fortaleciendo la toma de decisiones basada en resultados y la implementacidn de planes de mejora
continua. De manera complementaria, se impulsaron iniciativas de cultura y bienestar organizacional
centradas en el reconocimiento, la participacidn y el fortalecimiento del sentido de pertenencia de los

colaboradores.

/

COMPROMISO ORGANIZACIONAL EN ALINEACION CON LAS ODS

ENTORNO LABORAL 52 :- TRABAJO DECENTE ; 525 - EDUCACION BECAS EDUCATIVAS
EQUITATIVO Y CRECIMIENTO ECONOMICO | DE CALIDAD Y VINCULO FAMILIAR
- 2% Q0% GUMPLIMIENTO. BECAS EDUCATIVAS PARA 18
e SR L NINOS, FORTALECIENDO EL
‘ RC =N e VINCULO ENTRE LA
o, ORGANIZACION Y LAS FAMILIAS.

\/\// - —‘N /510/510

ROTACION EVALUACIONES
CONSOLIDANDO CONTROLADA DE DESEMPENO
REREEIANLICH
CONSOLIDENDO UN ESTABILIDAD 510 EVALUACIONES
AMBIENTE DE TRABAJO Y COMBROMISO EJECUTADAS CON UN
JUSTO E INCLUSIVO ORGANIZACIONAL CUMPLIMIENTO DEL 100%

Ademas, se desarrollaron programas de impacto social y estrategias de posicionamiento que
fortalecieron la relacién con la comunidad y la visibilidad institucional. Estas acciones incluyeron
iniciativas educativas, el fortalecimiento de la presencia digital y la participacién en reconocimientos
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externos, consolidando una gestién de talento humano alineada con el propdsito organizacional y

orientada a la sostenibilidad.

Clima y Cultura Organizacional

.2

Resultados Medicién de

*Promedio General 90.21%

91.01% 87.14% 88.44% B89.43% 95.04%

Reconocimientos y Premios:

Omni Hospital alcanzé el primer lugar en marca
empleadora del sector salud, consolidando su
reputacién a nivel nacional gracias a una cultura
organizacional sélida y coherente con su propdsito
de honrar la vida. A través de iniciativas alineadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
el uso de estrategias digitales, ha fortalecido su
conexién con la comunidad y visibilizado una
cultura que impacta positivamente  a
colaboradores y su entorno.

Reconocimiento
responsabilidad

Universidad Del Pacifico, este reconocimiento
destaca el compromiso con el bienestar de los
colaboradores, la promocidn de la inclusion, la
igualdad y el respeto a los derechos humanos,
generando un impacto positivo y sostenible en

la sociedad.

a la excelencia vy
social, otorgado por Ia

OMNI Hospital reconocido junto a grades empresas de diferentes sectores
«como Difare, DHL, La Fabril, Nestlé, ete.

INFORME DEL APODERADO ESPECIAL A LA ASAMBLEA SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2025 Pdg.15de 18



§\e HOSPITAL

Honramos la Vid:

Reconocimientos por afios de Servicio.
A colaboradores de Omni Hospital por sus 5, 10 y 15 afios de dedicacién

> OMNI
a7 3 v\_ HOSPITAL

m:

Aniversario 16 Afios
Omni Hospital

La gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en 2025 se consolidé como un pilar de prevencién y
cumplimiento, logrando capacitar a 1,128 colaboradores y manteniendo un entorno laboral de bajo
impacto, donde el 95% de los riesgos evaluados se clasificaron como leves. Con un cumplimiento del
100% en los permisos de funcionamiento de bomberos y un mantenimiento del 95% en el Sistema
Contra Incendios, la institucién garantiza una operatividad segura y bajo norma. Estos resultados se
respaldan en una supervisién rigurosa que incluy6 49 inspecciones de higiene, la aprobacién de 156
permisos para trabajos de alto riesgo y un control proactivo de la salud industrial, asegurando la
integridad de pacientes y personal mediante estdndares competitivos de higiene y ergonomia.

Certificado ser Pionero en Programa Activate y Vive.

CERTIFICADO

FIDEICOMISO TITULACION OMNI HOSPITAL

En asu y estuerzo
de ambsentes Inborlon SokTADNS. JOSIACAN dose comap
impiamantacon dal prog

Gabriola Merino Real
COORDINADOR ZONAL 3 - SALUD

P/ f—

La vigilancia de la salud ocupacional constituye un pilar fundamental para garantizar el bienestar de
los colaboradores y el cumplimiento de la normativa legal vigente, contribuyendo directamente a la
continuidad operativa. Durante el 2025 se fortalecié la gestion preventiva mediante la ejecucién de
697 evaluaciones médicas ocupacionales, logrando reducir el ausentismo laboral por enfermedad
comun del 2.1% al 1.3%. Asimismo, se impulsaron iniciativas orientadas a la deteccién temprana de
enfermedades, incluyendo campafias oncoldgicas gratuitas que facilitaron el acceso a estudios
preventivos para el personal.

De manera complementaria, se realizaron acciones enfocadas en la promocién de habitos saludables
y el cuidado integral del colaborador, como pausas activas digitales para prevenir fatiga y trastornos
osteomusculares, asi como el mantenimiento del lactario institucional y la certificacién como hospital
libre de humo. Estas iniciativas, junto con programas como “Activate y Vive” y jornadas de vacunacién,
fortalecen un entorno laboral saludable, seguro y alineado con las mejores practicas en salud
ocupacional.
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Plan de Promocién de Salud en el Trabajo “Activate y Vive”, programa orientado a
fomentar estilos de vida saludables entre los colaboradores.

S scoueoansain ¢
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PANA DE VACUNACION:
INFLUENZA
SARAMPION Y
RUBEOLA

SaNma 27/0v2025
T @ 28/012025

Comer Bien
iEs vivir siempre sanof

Desde: 09h00
Hasta: 13h00

Consultorio de Salugh
Ocupacional Sto piss

En un entorno complejo como el que atraviesa actualmente la ciudad de
Guayaquil, la seguridad fisica ha dejado de ser un servicio de soporte para
convertirse en un pilar estratégico de continuidad y confianza institucional.
Consciente de esta realidad, el hospital ha priorizado la proteccién de la vida
y el patrimonio mediante una inversién robusta en tecnologia de
vanguardia. Asi, durante el 2025 se continud con el modelo de seguridad
hacia un estandar de prevencién proactiva, destacando la integracidn de Inteligencia Artificial con
sistemas de reconocimiento facial y analiticas avanzadas para el control de accesos. Con una
renovacion del 90% del circuito cerrado de videovigilancia (CCTV) y el fortalecimiento del perimetro,
la institucién optimizé la proteccién de activos e informacion sensible, complementando esta
infraestructura con la creacién de la extensién interna 911 y protocolos criticos como el 'Cédigo Negro'.
Esta gestion, que combina sistemas fisicos eficientes con una comunicacién directa con las fuerzas del
orden, garantiza un entorno de respuesta inmediata y maxima seguridad para pacientes,
colaboradores y bienes institucionales.

En este contexto para el Omni Hospital, la excelencia médica es indisociable de la responsabilidad
ambiental y social, consolidando la sostenibilidad como un pilar estratégico. Su gestién ambiental se
fundamentd en el estricto cumplimiento de la matriz de impactos y el monitoreo preventivo,
alcanzando un 100% de cumplimiento en el Plan de Manejo Ambiental y en los limites de ruido. Este
compromiso se refleja en la formacién continua, logrando capacitar a 432 colaboradores en gestion de
residuos y buenas précticas ecolégicas.

Un logro clave del ejercicio fue completar con éxito las auditorfas necesarias para obtener la
certificacion Carbono Neutro, prevista oficialmente para el primer semestre de 2026.

Este avance responde a varias iniciativas; una de ellas es la colaboracién
con Veolia Ecuador, gracias a la cual somos el primer hospital del pais en
implementar contenedores Rebox reutilizables para cortopunzantes,
reduciendo costos y la huella de carbono institucional.

Ademas, se reciclaron 7,209.7 kg de residuos sélidos, y se logré un
cumplimiento del 94% en las descargas de aguas residuales, garantizando una operacidn eficiente y
limpia.

Mds alla de la infraestructura hospitalaria, el compromiso con el entorno se
extendi6 a la comunidad mediante la alianza estratégica con la fundacién "Mingas
por el Mar", logrando la limpieza de varios kilémetros en la playa de Ballenita. Esta
accion, junto a las 425 inspecciones internas de desechos, ratifica que el hospital
no solo busca la solvencia econdmica y la seguridad clinica, sino que lidera con el
ejemplo en la preservacion del ecosistema, fortaleciendo el vinculo entre la
organizacion y la sociedad ecuatoriana.
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AGRADECIMIENTO
Estimados Inversionistas del Fideicomiso Titularizacién Omni Hospital,

Al concluir el afio 2025, deseo expresar mi mas profundo agradecimiento por la confianza y el respaldo
que nos han brindado. Su compromiso ha sido esencial para que nuestro hospital continte
consolidandose como un referente de excelencia médica en Guayaquil y en el pais.

El 2025 fue un afio de grandes retos, marcado por un entorno econémico complejo y por la necesidad
de fortalecer nuestras alianzas estratégicas. Gracias a su apoyo, logramos mantener un crecimiento
sostenido, alcanzando ingresos de $41.5 millones y una utilidad neta de $1.7 millones, reflejo de la
solidez de nuestra gestién y de la capacidad de adaptacion de nuestra institucién.

Extiendo también mi gratitud al Directorio y a todo nuestro equipo asistencial, administrativo y
médico. Su esfuerzo, dedicacién y compromiso humano han sido la base para que Omni Hospital siga
siendo reconocido por su calidad, innovacién tecnoldgica y atencién integral.

Juntos hemos demostrado que, con trabajo colaborativo y visién estratégica, podemos superar las
dificultades y transformar los desafios en oportunidades. Miramos hacia el futuro con entusiasmo,
convencidos de que seguiremos creciendo y mejorando, siempre en beneficio de nuestros pacientesy
de la comunidad que confia en nosotros.

En nombre de todo el equipo de Omni Hospital, reafirmo nuestro compromiso de continuar elevando
los estéandare encién médica, fortaleciendo nuestra red de servicios y consolidando nuestra
posicién mo~\'ll’der especiglidades médicas, respaldados por tecnologia de vanguardia y una

atencioh prof r}‘damen e humdha.

Apoderado Especial Fideicomiso Titularizacién Omni Hospital
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FIDEICOMISO TITULARIZACION OMNI HOSPITAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ANUAL
EN MILES US$ DOLARES AMERICANOS

= = VARIACION | VARIACION
ANO 2024 ACTIVO ANO 2025 uss us$
ACTIVO CORRIENTE
287 Efectivo y equivalentes 1.315 1.028 358%
613 Inversiones 14 (599) -98%
16.545 Cuentas por cobrar 15.615 (930) -6%
1.233 Inventarios 1.416 184 15%
296 Activo Diferido 186 (110) -37%
18.978 TOTAL ACTIVO CORRIENTE 18.869 (109) -1%
ACTIVO NO CORRIENTE
32.734 Activo Fijo 33.337 603 2%
(9.274) (-) Depreciacién Acumulada (10.030) (756) 8%
179 Activo Intangible 269 90 50%
179 Otros Activos 247 67 37%
23.819 TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 23.823 4 0%
42.796 TOTAL ACTIVO 42.691 (105) 0%
< % VARIACION | VARIACION
ANO 2024 PASIVO ANO 2025 Us $ Us
PASIVO CORRIENTE
2.299 Obligaciones financieras 1.222 (1.076) -47%
9.879 Cuentas por pagar Locales 11.372 1.493 15%
0 Cuentas por pagar Exterior 207 207 0%
169 Pasivos por impuestos corrientes 213 44 26%
1.635 Otras cuentas por pagar 1.648 13 1%
2.827 Provisiones por Pagar 2.320 (507) -18%
16.810 TOTAL PASIVO CORRIENTE 16.983 173 1%
PASIVO NO CORRIENTE
1.783 Obligaciones financieras 1.454 (329) -18%
2.000 Provision de Beneficios Sociales a largo plazo 2.194 194 10%
1.168 Pasivos Diferidos 1.116 (51) -4%
0 Por Pagar Exterior 0 0 0%
4.950 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 4.764 (187) -4%
21.760 TOTAL PASIVO 21.746 (14) 0%
ANO 2024 PATRIMONIO ANO 2025 VARJ'S\(QON VAT::?ON
15.480 Aportes Constituyente 15.480 0 0%
0 Reservas 0 0 0%
3.706 Revalorizaciones y Resultados Integrales 3.718 12 0%
0 Resultados Acumulados 0 0 0%
1.851 Resultados del Ejercicio 1.747 (103) -6%
21.037 TOTAL PATRIMONIO 20.945 [ tOT) TN 0%
I = 42.796 TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO 42.691 I /("19‘5) ]\ 0% // I

Msc. Cpa. Catherinne Domenech Zapata Ms¢.ing. ‘Arango
Fideicomiso Titularizacién OmniHospital Fideicomls¢ mni Hospital
CONTADORA GENERAL A SPECIAL




FIDEICOMISO TITULARIZACION OMNI HOSPITAL
ESTADO DE RESULTADO ANUAL
EN MILES US$ DOLARES AMERICANOS

= i VARIACIO
ANO 2024 RESULTADO ANUAL ANO 2025 A Usé 2
40.695 Ingresos de actividades ordinarias 41.255 560
(29.945) Costo de ventas (Fijos y Variables) (31.262) (1.317)
10.750 GANANCIA BRUTA 9.992 (757)
(6.852) Gastos de Administracion y (6.885) (33)
Ventas
3.898 UTILIDAD OPERACIONAL 3.107 (791)
(739) Gastos Bancarios y Financieros (684) 55
217 Otros Ingresos no operacionales 253 35
3.376 UTILIDAD ANTES IMPUESTOS 2.676 (700)
(506) Participacion Trabajadores (401) 105
Impuesto a la Renta (Corriente y
1.019 527 492
( ) Diferido) (527)
1.851 UTILIDAD DEL EJERCICIO 1.747 (103)
660,96 DIVIDENDO POR VTP 624,06 (36,90)
11,02% % RENTABILIDAD POR VTP 10,40% -0,62%

Msc. Cpa. Catherinne Domenech Zapata M
Fideicomiso Titularizacién Omni Hospital
CONTADORA GENERAL

/Ing.
Fideigo! ari
AF‘[OD%
!
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FIDUCIA S.A. ADMINISTRADORA DE FONDOS Y FIDEICOMISOS
MERCANTILES

FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

ESTADOS FINANCIEROS

31 DE DICIEMBRE DEL 2025

INDICE

Informe de los auditores independientes
Estado de situacion financiera

Estado de resultados integrales

Estado de cambios en el patrimonio

Notas a los estados financieros

Siglas y abreviaturas usadas:

us$ - Délar estadounidense

IVA - Impuesto al Valor Agregado

NIIF - Normas Internacionales de Informacion Financiera
NIA - Normas Internacionales de Auditoria - NIA
Fideicomiso - Fideicomiso Mercantil Titularizacion Omni Hospital

Fiduciaria - Fiducia S.A. Administradora de Fondos y Fideicomisos Mercantiles
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los miembros de la Asamblea de Inversionistas y a:

Fiducia S.A. Administradora de Fondos y Fideicomisos Mercantiles

Guayaquil, 26 de marzo del 2026
Informe sobre la auditoria de los estados financieros
Opinion

Hemos auditado los estados financieros que se adjuntan del Fideicomiso Mercantil
Titularizacion Omni Hospital que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de
diciembre del 2025 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios
en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un
resumen de las politicas contables materiales y otras notas explicativas.

En nuestra opinién los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera del Fideicomiso Mercantil Titularizacién
Omni Hospital al 31 de diciembre del 2025, el resultado de sus operaciones y sus flujos de
efectivo por el afo terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacion Financiera - NIIF.

Fundamento de la opinién

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria - NIA.
Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la
seccidn “Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros” de nuestro informe.

Somos independientes de Fiducia S.A. Administradora de Fondos y Fideicomisos
Mercantiles, de acuerdo con el Codigo de ética para Profesionales de la Contabilidad
emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA por
sus siglas en inglés) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros en Ecuador y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de acuerdo con esos requerimientos y con el cédigo de ética de
IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Asuntos claves de la auditoria

Los asuntos claves de la auditoria son aquellos que, a nuestro juicio profesional, fueron los
de mayor materialidad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondientes al
afio terminado el 31 de diciembre del 2025. Estos asuntos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria y para formarnos nuestra opinion sobre los estados financieros en su
conjunto, y no expresamos una opinidn por separado sobre estos asuntos.

Asuntos materiales

Enfoque del alcance en la auditoria

Reconocimiento de ingresos

El reconocimiento de ingresos por los
servicios médicos y hospitalarios, asi
como la venta de insumos y medicinas
utilizados en la atencion de pacientes.
Estos ingresos provienen en un 72%
del sector privado y en un 28% del
sector publico, constituyendo el
principal mecanismo de generacion de
recursos de la entidad.

Nuestros
consistieron, entre otros:

procedimientos de  auditoria

Obtener evidencia necesaria y la certeza de
que el Fideicomiso este estimando con
fiabilidad los ingresos de actividades
ordinarias asociados a sus operaciones,
verificando de acuerdo a las condiciones
establecidas en la normativa contable
vigente.

Realizar una prueba de validacién de
informacion donde solicitamos una muestra
de facturas a efectos de validar la
informacion reprocesada, donde
verificamos la documentacion soporte.

Enviamos confirmacion de saldos vy
transacciones a las principales compafias
de seguros.

Efectuar un analisis de los ingresos por
facturar que corresponden principalmente a
ingresos con el sector publico, observando
una muestra de los reportes enviados,
protestados y conciliados con las diferentes
instituciones.

Otros asuntos y otra informacion

Otros asuntos

Los estados financieros del Fideicomiso Mercantil Titularizacion Omni Hospital por el afio
terminado el 31 de diciembre del 2024, fueron auditados por otros auditores cuya opinion
de auditoria, de fecha 08 abril del 2025, fue emitida sin salvedades.
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Otra informacion

La Administracion del Fideicomiso es la responsable por la preparacion del informe anual
de los Administradores a la Asamblea de Inversionistas, que no incluye los estados
financieros y nuestro informe de auditoria sobre los mismos. A la fecha de este informe no
hemos recibido esta informacién y es espera que sea puesta a nuestra disposicién con
posterioridad.

Nuestra opinién sobre los estados financieros del Fideicomiso, no incluye dicha informacion
y no expresamos ninguna forma de aseguramiento o conclusién sobre la misma.

En conexion con la auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer
dicha informacion adicional, y considerar si esta informacion contiene inconsistencias
materiales en relacion con los estados financieros con nuestro conocimiento obtenido
durante el desarrollo de nuestra auditoria y que deban ser reportadas.

Cuando obtengamos el informe anual de los Administradores a la Asamblea de
Inversionistas, si existiera un error material en esta informacion, es nuestra obligacion
reportar este asunto a los Inversionistas, a la administraciéon del Fideicomiso y a su
Fiduciaria.

Responsabilidades de la Administracion sobre los estados financieros

La Administracién del Fideicomiso es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de estos estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacion Financiera — NIIF, y del control interno que considere necesario para permitir
la preparacion de los estados financieros libres de errores materiales, debido a fraude o
error.

En la preparacion de los estados financieros adjuntos, la Administracion es responsable de
evaluar la capacidad del Fideicomiso para continuar como negocio en marcha, revelando,
segun corresponda, los asuntos relacionadas con empresa en marcha y utilizando el
principio contable de empresa en marcha a menos que la Administracion tenga la intencion
de liquidar el Fideicomiso 0 de cesar sus operaciones, 0 bien no exista alguna otra
alternativa realista.

La Administracion deles responsable de la supervision del proceso de informacion
financiera del Fideicomiso.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Los objetivos de nuestra auditoria son obtener una seguridad razonable de si los estados
financieros en su conjunto estan libres de errores materiales, debido a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto
grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria detecte siempre un error material cuando existe. Los
errores materiales pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
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individualmente o en su conjunto, podrian razonablemente influir en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman, basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacional de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. Ademas, como parte de nuestra auditoria:

e Identificamos y valoramos los riesgos de error material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error
material debido a un fraude es mas elevado que en el caso de un error material debido
a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la vulneracion de control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinidon sobre la eficiencia del
control interno del Fideicomiso.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Administracion
del Fideicomiso.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por parte de la Administracion, del
principio contable de empresa en marcha y, determinamos sobre la base de la evidencia
de auditoria obtenida, si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos
o condiciones que pueden generar dudas materiales sobre la capacidad del Fideicomiso
para continuar como empresa en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opiniéon modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
que el Fideicomiso deje de ser una empresa en marcha.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran su presentacion razonable.

Comunicamos a los responsables de la Administracion del Fideicomiso en relacion con,
entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados
y los hallazgos materiales de la auditoria, asi como cualquier deficiencia material del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a los responsables de la Administracion del Fideicomiso una

declaracién de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacién con
la independencia y comunicado con ellos acerca de todas las relaciones y demas
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cuestiones de las que se puede esperar razonablemente que puedan afectar a nuestra
independencia y, en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Entre los asuntos que han sido objeto de comunicacidon con los responsables de la
Administraciéon del Fideicomiso determinamos los aspectos materiales en la auditoria de
los estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, los asuntos claves
de la auditoria. Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria salvo que las
disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente estos asuntos o, en
circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinemos que un asunto no se
deberia comunicar en nuestro informe porque cabe razonablemente esperar que las
consecuencias adversas superaran los beneficios de interés publico del mismo.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Nuestras opiniones por el ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2025, sobre: i)
informacion financiera suplementaria, y ii) cumplimiento de las obligaciones tributarias

como agente de retencion y percepcion del Fideicomiso Mercantil Titularizacion Omni
Hospital, se emiten por separado.
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FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
(Expresado en ddlares estadounidenses)

ACTIVOS

Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones financieras mantenidas al costo
amortizado
Cuentas por cobrar a clientes
Cuentas por cobrar otras
Anticipos a proveedores
Impuestos por recuperar
Inventarios
Activos de contratos
Otras activos

Total activos corrientes

Activos no corrientes
Propiedades y equipos
Activos intangibles
Otros activos

Total activos no corrientes

Total activos

Referencia a
Notas

14

18

2025 2024
1.315.291 888.412
13.684 11.495
1.792.128 1.841.045
47.545 41.385
157.157 90.807
321.919 3.515
1.416.143 1.232.518
13.618.732 14.572.039
170.956 159.342
18.853.555 18.840.558
23.563.146 23.747.224
5.773 2.803
22.200 26.350
23.591.119 23.776.377
42.444.674 42.616.935

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros.
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FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
(Expresado en ddlares estadounidenses)

Referencia a

Notas 2025 2024
PASIVOS
Pasivos corrientes
Sobregiro bancario 6 1,456 -
Obligaciones financieras 10 1,221,011 2,298,950
Cuentas por pagar a proveedores 12 11,579,228 9,879,273
Cuentas por pagar constituyentes 11 802,714 911,221
Provisiones 13 1,146,001 1,544,140
Pasivos por contrato 18 822,515 704,527
Impuestos por pagar 14 212,680 169,098
Beneficios a empleados 15 1,197,063 1,302,342
Total pasivos corrientes 16,982,668 16,809,551
Pasivos no corrientes
Obligaciones financieras 10 1,453,718 1,782,897
Cuentas por pagar otras 24,000 24,000
Beneficios a empleados 16 2,193,666 1,999,648
Impuesto a la renta diferido 14 845,582 964,312
Total pasivos no corrientes 4,516,966 4,770,857
Total pasivos 21,499,634 21,580,408
Patrimonio (segun estado adjunto) 20,945,040 21,036,527
Total pasivos y patrimonio 42,444 674 42,616,935

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros.
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FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
(Expresado en ddlares estadounidenses)

Referencia a
Notas

Ingresos por servicios hospitalarios 18
Costo de servicios a pacientes 19

Utilidad bruta

Gastos operativos
Gastos administrativos 19

Utilidad operacional

Otros ingresos
Gastos financieros

Utilidad antes del Impuesto a la Renta

Impuesto a la renta 14

Utilidad neta del ejercicio

Otros resultados integrales

Utilidad (pérdida) por nuevas mediciones de los
planes de beneficios a empleados 16

Utildiad neta y resultado integral del ejercicio

2025 2024

41,254,548 40,694,235
(31,262,073) (29,944,700)
9,992,475 10,749,535
(7,286,731) (7,358,454)
2,705,744 3,391,081
252,666 128,043
(684,025) (649,581)
2,274,385 2,869,543
(527,021) (1,018,845)
1,747,364 1,850,698
11,847 (133,494)
1,759,211 1,717,204

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros.
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FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
(Expresado en ddlares estadounidenses)

Referencia
a Notas 2025 2024

Flujo de efectivo de las actividades de operacién:
Efectivo recibido de clientes y otros 42,428,700 38,247,133
Efectivo pagado a proveedores y otros (26,265,443) (28,951,032)
Pagado a empleados (10,031,660) (9,689,908)
Pago de impuestos (932,420) (1,026,180)
Efectivo neto provisto por (utilizado en) las actividades
de operaciéon 5,199,177 (1,419,987)
Flujos de efectivo de las actividades de inversién:
Adiciones de propiedades y equipos 9 (1,405,242) (823,084)
Adiciones netas de inversiones (2,189) (492)
Efectivo neto utilizado en las actividades de inversion (1,407,431) (823,576)
Flujos de efectivo de las actividades de
financiamiento:
Pago de dividendos (1,850,698) (2,510,817)
Pago a relacionadas (108,507) (54,796)
Efectivo (pagado) recibido de obligaciones financieras (1,407,118) 1,546,209
Efectivo utilizado en las actividades de financiamiento (3,366,323) (1,019,404)
Aumento (disminucién) neto de efectivo y
equivalentes de efectivo 425,423 (3,262,967)
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 888,412 4,151,379
Efectivo y equivalentes de efectivo al fin del afio 6 1,313,835 888,412

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros.
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FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en dolares estadounidenses)

INFORMACION GENERAL
Constitucion y objeto social

El Fideicomiso Mercantil de Titularizacion Omni Hospital es administrado por Fiducia S.A.
Administradora de Fondos y Fideicomisos Mercantiles y fue constituido en la ciudad de
Guayaquil mediante escritura publica del 27 de octubre de 2005. El constituyente del
Fideicomiso es Duncan Business Inc. de nacionalidad panamefia. Los beneficiarios del
Fideicomiso corresponden a varios inversionistas principalmente médicos. El domicilio legal
del Fideicomiso se encuentra ubicado en la Av. Romeo Castillo y Av. Juan Tanca Marengo,
ciudad de Guayaquil.

El Fideicomiso fue constituido con el objeto de titularizaciéon del proyecto “Omni Hospital” y
con este la construccion y equipamiento del proyecto inmobiliario denominado “Omni
Hospital”, el cual se divide en 3 fases:

Fase |: La primera Fase de la Titularizacién que consideré el inicio en la constitucion del
Fideicomiso, y su extensién hasta cuando la Fiduciaria realice la evaluacion a efectos de
determinar si se ha alcanzado o no el punto de equilibrio. La Fase | también incluye las
actividades a ejecutarse en caso de que la Fiduciaria haya declarado que no se ha
alcanzado el punto de equilibrio.

Mediante Junta de Fideicomiso del 10 de mayo de 2006, se declara que se ha alcanzado
el punto de equilibrio.

Fase |I: Es la segunda Fase de la Titularizacion que considero el tiempo que la Fiduciaria
declard que, si se ha alcanzado el punto de equilibrio, y se extiende hasta antes que el
Operador inicie las actividades de operacion y administracion del Hospital dirigida al publico
en general.

De acuerdo con acta de Junta de Fideicomiso de noviembre 20 de 2008, se aprueba el
Acta de Entrega — Recepcion Provisional del Proyecto Omni Hospital y de Equipamiento
de Edificio.

Fase lll: Es la tercera Fase de la Titularizacion que considera su inicio con la culminacion
de la Fase I, y que empieza a partir de que el Operador inicia las actividades de operacion
y administracion del Hospital dirigida al publico en general, y se extiende hasta cuando se
verifique la terminacion del Fideicomiso.

A partir del 6 de marzo del 2009, el Fideicomiso inici6 la Fase lll, y el 27 de abril del 2022,
se celebrd la reforma y codificacion integral de las clausulas y estipulaciones del Contrato
de Fideicomiso Mercantil Irrevocable “Fideicomiso Titularizacion Omni Hospital”. Los
principales cambios y reformas estan relacionados con los derechos de los inversionistas,
apoderado especial y obligaciones de la fiduciaria.

El Fideicomiso después de la reforma y codificacion integral de las clausulas y estipulaciones
del contrato del Fideicomiso, tiene por objeto la titularizacion del proyecto ‘Omni Hospital’,
cuya actividad principal es la operacion y administracion del hospital dirigida al publico en
general, con la posibilidad de desarrollar proyectos de expansion en el ambito de la medicina
y la salud humana, dentro de un Unico segmento operativo enfocado en la prestacion de
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FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en dolares estadounidenses)

servicios médicos y hospitalarios orientados al diagndstico, tratamiento y seguimiento de la
salud de los pacientes.

Inscripcion en el Mercado de Valores

De acuerdo a la Resolucion No. 05-G-IMV-7796 de noviembre 17 de 2005, el Fideicomiso se
inscribié en el Registro de Mercado de Valores como Emisor de Titulos con el No.
2005.2.01.00266 y sus correspondientes titulos-valores denominados VTP-OMNI
HOSPITAL bajo el No. 2005.2.02.510, asi como Fideicomiso bajo el No. 2005.2.13.00432
con fecha noviembre 21 del 2005.

Instrucciones fiduciarias

- La Superintendencia de Compaifiias, Valores y Seguros inscribié el Fideicomiso en el
Registro de Mercado de Valores como Emisor de Titulos con el No. 2005.2.01.00266,
asi como también los titulos denominados VTP-OMNI HOSPITAL bajo el No. 2005-
2-02-00510 y como Fideicomiso bajo el No. 2005.2.13.00432 con fecha noviembre
21 del 2005.

- Que el monto de la emision sea hasta US$16.8 millones.

- Que el destino de la emision sea desarrollar el proyecto inmobiliario denominado
“‘OMNI HOSPITAL” y que se construya y equipe el Hospital.

- Que el plazo de la oferta publica sea de 180 dias habiles, contados a partir de la
fecha de resolucién que autorice la inscripcion del Fideicomiso y de los valores en el
Registro de Mercado de Valores.

- Que el procedimiento para la colocacion de valores sea en la Bolsa de Valores de
Guayaquil, a través de las casas de valores ecuatorianas.

- Que el monto minimo sea seis mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$6,000) y cada titulo podra contener uno o mas valores siempre en montos de
seis mil dolares de los Estados Unidos de América (US$6,000), un valor no sera
susceptible de fraccionamiento.

- Que la colocacion sea mediante libre negociacion bursétil de las Bolsa de Valores del
Ecuador. Que la forma de pago de los valores por parte de los inversionistas a favor
del Fideicomiso de Titularizacion podra hacerse de contado o con facilidades de
pago, a eleccién de tales inversionistas y Médicos inversionistas.

- Que la caracteristica de los valores sea: Nominativos o de Participacion. Son Valores
de Titularizacion de Participacion en virtud de los cuales los inversionistas adquieren
una alicuota en el Fideicomiso de Titularizacion, a prorrata de su inversion, con lo
cual participaran de los resultados, sea utilidades o pérdidas, que arroje esta
titularizacion durante la Fase Il (operacion).

- Dada la Naturaleza de esta titularizacion y de los valores, la inversion en esta

titularizacion no asegura ni ofrece una tasa de interés (ni fija ni reajustable), sino por
el contrario se trata de una inversion de renta variable basa unica y exclusivamente

(12)
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en la proyeccion de la generacion de flujos de operacion futuros provenientes de la
operacion.

- Que el agente de pago sea Fiducia S. A. Administradora de Fondos y Fideicomisos
Mercantiles. Los pagos que deben hacerse a los inversionistas se haran, mediante
transferencia bancaria o emision de cheques.

- Los valores estaran instrumentados fisicamente en titulos a los que se denominara
“VTP-OMNI HOSPITAL”.

- La negociacion de los valores en los mercados primarios o secundarios se efectuara
a través del mercado bursatil, conforme lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de
Mercado de Valores.

- El Fideicomiso cumplira con las obligaciones tributarias que le sean aplicables,
conforme la legislacion vigente, incluyendo las retenciones de impuesto a que
hubieren lugar.

Las instrucciones han sido debidamente cumplidas en los periodos de aplicacion.
Reformas

El 3 de mayo del 2006, el 11 de agosto del 2010, el 18 de junio de 2018 y el 20 de febrero
del 2019 se suscribieron escrituras de reforma parcial al Fideicomiso.

El 27 de abril del 2022 se suscribi6 la escritura publica de reforma y codificacion integral
de las clausulas y estipulaciones del contrato de Fideicomiso, en la cual se establen los
términos y condiciones que rigen la Fase lll.

Situaciéon econémica del pais

En el primer semestre del afio 2025, la economia ecuatoriana se desenvolvio en un entorno
desafiante, condicionado por los efectos adversos registrados en 2024, la incertidumbre
politica asociada al proceso electoral de los primeros meses del afio y la persistente ola de
inseguridad y violencia vinculada al crimen organizado.

No obstante, a partir del segundo semestre de 2025, se evidencié un repunte significativo
en la dinamica comercial. El fortalecimiento del consumo interno y el notable crecimiento
de las exportaciones no petroleras impulsaron la recuperacion econémica del pais, con un
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) superior al 3% y una inflacion acumulada del
1,9% al cierre del afo.

Por su parte el Gobierno Nacional mantuvo su estrategia de reduccion del déficit fiscal con
la implementacién de medidas de austeridad, que incluyeron la disminucién de la inversion
publica, la eliminacion del subsidio al diésel y la promocion de reformas tributarias que
establecieron, entre otros temas, las contribuciones extraordinarias sobre dividendos no
distribuidos. Estas decisiones respondieron a la necesidad de fortalecer la sostenibilidad
de las finanzas publicas y la liquidez del Estado, robusteciendo la reserva monetaria
internacional y mejorando el indice de riesgo pais, de tal manera que se pueda recuperar
el acceso a los mercados internacionales mediante nuevas emisiones de bonos iniciadas
en enero de 2026, que aliviarian ademas la presion de la deuda vigente y garantizarian el
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cumplimiento de los compromisos asumidos con los organismos multilaterales de crédito a
largo plazo.

La Administracion del Fideicomiso considera que estas situaciones no representaron
impactos significativos en los estados financieros y operaciones del Fideicomiso.

Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros por el afio terminado el 31 de diciembre del 2025, han sido emitidos
con la autorizacién de la administracion del Fideicomiso el 16 de marzo del 2026 y
posteriormente seran puestos a consideraciéon de la Asamblea de Inversionistas para su
aprobacion definitiva.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacion
de estos estados financieros. Tal como lo requiere la Norma Internacional de Informacion
Financiera, estas politicas han sido disefiadas en funcion a la NIIF vigente al 31 de diciembre
de 2025, y aplicadas de manera uniforme en todos los ejercicios presentados en estos
estados financieros.

Bases de preparacion

Los presentes estados financieros del Fideicomiso al 31 de diciembre del 2025 y 2024
estan preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), las que
han sido adoptadas en Ecuador, y representan la adopcion integral, explicita y sin reservas
de las referidas normas internacionales aplicadas de manera uniforme en los ejercicios que
se presentan.

Los estados financieros del Fideicomiso han sido preparados de acuerdo con el principio
del costo historico, a excepcion de ciertas propiedades y equipos que son medidos a su
valor razonable. La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el
uso de ciertos estimados contables criticos. También requiere que la Administracion ejerza
su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables del Fideicomiso. En la Nota
4 se revelan las areas que implican un mayor grado de juicio o complejidad, o las areas
donde los supuestos y estimaciones son materiales para los estados financieros. Debido a
la subjetividad inherente en este proceso contable, los resultados reales pueden diferir de
los montos estimados por la Administracion.

Con el objeto de uniformar la presentacion de los estados financieros del afio 2025 con los
del afio 2024, se han efectuado ciertas reclasificaciones y/o agrupaciones de los estados
financieros y sus notas.

Nuevas normas, enmiendas e interpretaciones emitidas internacionalmente

La siguiente modificacion entré en vigor el 1 de enero de 2025:

¢ NIC 21 — Ausencia de convertibilidad. Requisitos de conversién de la moneda de una

economia no hiperinflacionaria a una moneda de una economia hiperinflacionaria y su
tipo de cambio al contado a utilizar.

(14)
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La administracion del Fideicomiso ha determinado que la enmienda indicada, en el 2025
no tuvo impacto material en los estados financieros en el ejercicio de su aplicacion inicial y
no se espera que afecten significativamente los periodos futuros.

Adicionalmente, en noviembre de 2021, la Fundacién IFRS creo6 el Consejo de Normas
Internacionales de Sostenibilidad (ISSB), publicando a la fecha los siguientes estandares
de aplicacion a partir del afio 2024:

¢ NIIF S1 — Nueva norma. Requiere que una entidad revele informacién sobre todos los
riesgos relacionados con la sostenibilidad y oportunidades que se podrian esperar
afecten los flujos de efectivo de la entidad, su acceso a la financiacién o costos de capital
a corto, mediano o largo plazo.

¢ NIIF S2 - Nueva norma. Requiere que una entidad revele informacién sobre riesgos y
oportunidades relacionados con el clima y su posible afectacion en los flujos de efectivo
de la entidad.

En relacién a los dos estandares antes referidos, a la presente fecha la Superintendencia
de Companias no ha confirmado formalmente su aplicacion ni su fecha de implementacion.

Normas por adoptar segun plazo establecido

A la fecha de emision de estos estados financieros, se han publicado enmiendas, mejoras
e interpretaciones a las normas existentes que no han entrado en vigencia y que el
Fideicomiso no ha adoptado con anticipacion. El IASB considera los siguientes proyectos
aprobados, de aplicacion obligatoria a partir de las fechas indicadas a continuacion:

Aplicacidn obligatoria

Norma Tema para ejercicios
iniciados a partir de:
NIIF 7y Enmienda. Aclaracion de la clasificacion de los activos financieros con caracteristicas 1 de enero del 2026
NIIF 9 ambientales, sociales, de gobierno corporativo y otras similares; y cuando dichos activos

pueden seguir clasificandose a costo amortizado, en lugar de hacerlo a valor razonable con

cambios en resultados. Y la fecha en que se da de baja un activo o pasivo financiero,

cuando la liquidacion se realiza mediante transferencias electronicas. Abarca los contratos

referidos a la Electricidad dependiente de la Naturaleza.

NIIF 18 Reemplaza NIC 1 Presentacion de estados financieros. Mejora comparabilidad del estado 1 de enero del 2027

de resultados; mayor transparencia de las medidas de desempefio de la entidad;

orientacion sobre el nivel de agregacién o desegregacion requerido en los estados

financieros.

NIIF 19 Subsidiarias sin responsabilidad publica - Informacién a revelar. Este grupo de subsidiarias 1 de enero del 2027

podra aplicar los requisitos de reconocimiento y medicién de todas las NIIF existentes de
forma limitada.

Enmiendas Aplicacién obligatoria
anuales - Tema para ejercicios
volimen 11 iniciados a partir de:
NIIF 1 Enmienda. Contabilizacién de cobertura por parte de un adoptante por primera vez. 1 de enero del 2026
NIIF 7 Enmienda. Contabilizacion de la ganancia o pérdida en la baja de cuentas. 1 de enero del 2026
NIIF 9 Enmienda. Baja en cuentas de pasivos por arrendamientos y revelacion de la diferencia

diferida entre el valor razonable y el precio de la transaccién. Informacion a revelar sobre 1 de enero del 2026
el riesgo crediticio.

NIIF 10 Enmienda. Determinacién de un "agente de facto". 1 de enero del 2026
NIC 7 Enmienda. Método del costo. 1 de enero del 2026

(15)
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En cuanto a la NIIF 18, preliminarmente la Administracion del Fideicomiso ha identificado
los siguientes impactos potenciales:

e En el estado de resultados integrales, no se prevé impacto en la utilidad neta,
unicamente cambios en la presentacion de la utilidad operativa, por la agrupacion de las
partidas de ingresos y gastos clasificados por funciones, de acuerdo a las categorias de
operacion, inversién, financiamiento, impuestos a las ganancias y operaciones
discontinuadas requeridas por la normativa.

e En el estado de situacion financiera, se incluiran partidas adicionales utilizando las
caracteristicas de naturaleza y funcion para agregar o desagregar los activos y pasivos
en partidas separadas si fuera necesario; y se requiere la presentacion de la plusvalia
por separado de los activos intangibles, debido a las caracteristicas diferentes que
mantiene.

¢ En el estado de cambios en el patrimonio y en las notas a los estados financieros no se
prevén cambios significativos, se incorporan Uunicamente nuevas revelaciones, como las
medidas de rendimiento definidas por la gerencia que proporcionen informacion a los
usuarios de los estados financieros.

e Ademas, la Administracion presentara, en el primer periodo anual de aplicacién, una
conciliacion por cada partida modificada del estado de resultados presentada conforme
a la NIIF 18, respecto de las partidas previamente presentadas bajo la NIC 1. Dicha
conciliacion explicara los ajustes realizados, el efecto cuantitativo de cada modificacién
y la reclasificacion correspondiente, con el fin de permitir la comparabilidad entre ambos
marcos normativos.

En cuanto a las enmiendas a las NIIF, el Fideicomiso considera que no tendran impacto en
los estados financieros en el ejercicio de su aplicacion inicial, pues en gran parte no son
aplicables a sus operaciones.

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas en los estados financieros del Fideicomiso se expresan en la moneda del
ambiente econdémico primario donde opera el Fideicomiso (moneda funcional). A menos
que se indique lo contrario, las cifras incluidas en los estados financieros adjuntos estan
expresadas en dolares estadounidenses que corresponde a la moneda funcional y de
presentacion del Fideicomiso.

Efectivo y equivalentes de efectivo

Constituyen el efectivo disponible en el Fideicomiso y saldos de efectivo en bancos del pais
depositados en cuentas corrientes altamente liquidas, las cuales son de libre disponibilidad
y otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses
0 menos, neto de sobregiros.
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Activos y Pasivos financieros
Clasificacion

El Fideicomiso clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: “activos
financieros a costo amortizado”, “activos financieros a valor razonable con cambios en otro
resultado integral” y “activos financieros a valor razonable con cambios en resultados”. Los
pasivos financieros se clasifican en las siguientes categorias: “pasivos financieros a costo
amortizado” y “pasivo financiero a valor razonable con cambios en resultados”.

La clasificacion de los activos financieros depende del propdsito para el cual se adquirieron,
tomando en consideracion el modelo de negocio utilizado para la Administracion de estos
instrumentos, asi como los términos contractuales de sus flujos de efectivo. La clasificacion
de los pasivos financieros depende del propdsito para el cual se contrataron dichos
pasivos. La Administracion determina la clasificacion de sus activos y pasivos financieros
a la fecha de su reconocimiento inicial.

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, el Fideicomiso solo mantiene activos financieros en la
categoria de “activos financieros a costo amortizado” y mantiene Unicamente pasivos
financieros en la categoria de “pasivos financieros a costo amortizado”. Las caracteristicas
de los referidos instrumentos financieros se explican a continuacion:

(a) Activos financieros a costo amortizado

Los activos financieros son designados a costo amortizado si el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es obtener los flujos de
efectivo contractuales y las condiciones del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente. Se incluyen en el activo corriente
ya que presentan vencimientos originales de hasta doce meses 0 menos.

(b) Pasivos financieros a costo amortizado
Todos los pasivos financieros se miden a costo amortizado a menos que los mismos

sean mantenidos para negociacion o se aplique la opcion de valor razonable con
cambios en el resultado del periodo.

2.1.2 Reconocimiento y medicion inicial y posterior

Reconocimiento

Una entidad reconoce un activo o pasivo financiero en su estado de situacion financiera
solo cuando se convierte en parte de las clausulas contractuales del instrumento.

Mediciodn inicial

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a su valor razonable mas
cualquier costo atribuible a la adquisicion, que, de ser significativo, es reconocido como
parte del activo o pasivo; siempre que el activo o pasivo financiero no sea designado como
de “valor razonable con cambios en resultados”. Con posterioridad al reconocimiento inicial
el Fideicomiso registra los instrumentos financieros como se describe a continuacion:
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Medicion posterior

(a)

(b)

Activos financieros a costo amortizado

Posterior a su reconocimiento inicial se miden al costo amortizado aplicando el
método de interés efectivo. En especifico, el Fideicomiso presenta las siguientes
cuentas dentro de esta categoria:

(i)

(ii)

(i)

Inversiones medidas_al costo _amortizado: Corresponden a inversiones con

vencimientos originales de mas de 3 meses. Las inversiones que mantienen un
vencimiento menor de 3 meses, son clasificadas como equivalente de efectivo.
Posterior a su reconocimiento inicial, se miden al costo amortizado aplicando
el método del interés efectivo.

Cuentas por cobrar_clientes: Estas cuentas corresponden a los montos

adeudados por sus pacientes, comparfias de seguro e instituciones publicas
por prestacion de servicios de la salud, medicinas e insumos en el curso normal
del negocio. Si se esperan cobrar en un afio o menos se clasifican como activos
corrientes, de lo contrario se presentan como activos no corrientes. Se
reconocen a su valor nominal que es equivalente a su costo amortizado pues
no generan intereses y son exigibles hasta en 90 dias, menos la provision por
deterioro correspondiente.

Cuentas por cobrar otras: Corresponden a cuentas por cobrar principalmente

por de anticipos al personal que labora en el Fideicomiso que se liquidan en el
corto plazo. Se registran al valor del desembolso realizado, que es equivalente
a su costo amortizado.

Pasivos financieros a costo amortizado

Posterior a su reconocimiento inicial se miden al costo amortizado aplicando el
método de interés efectivo. El Fideicomiso mantiene las siguientes cuentas dentro
de esta categoria:

(i)

(i)

Obligaciones financieras: Se registran inicialmente a su valor nominal que no
difieren de su valor razonable, pues estan contratados a las tasas vigentes en
el mercado. No existen costos de transacciones significativas incurridos al
momento de su contratacion. Los intereses devengados en estas obligaciones
se presentan en el estado de resultados integrales bajo el rubro “Gastos
financieros, netos”, los intereses pendientes de pago se presentan en el
estado de situacion financiera, bajo el rubro “Obligaciones financieras”.

Cuentas por pagar a proveedores: Son obligaciones de pago por bienes o
servicios adquiridos de proveedores en el curso normal de los negocios. Se
reconocen a su valor nominal que es equivalente a su costo amortizado ya
que no generan intereses y son pagaderas en plazos menores a 120 dias.

Cuentas por pagar constituyentes: Corresponden a obligaciones de pago
principalmente proveniente de la distribucién de rendimientos generados por

la operacion del Fideicomiso. Se reconocen a su valor nominal que es
equivalente a su costo amortizado, no generan intereses.
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2.1.3 Deterioro de activos financieros

El objetivo de los requerimientos de deterioro de valor es reconocer las pérdidas crediticias
esperadas durante el tiempo de vida del activo, para todos los instrumentos financieros en
los cuales existen incrementos significativos en el riesgo crediticio desde el reconocimiento
inicial, evaluado sobre una base colectiva o individual.

En razén de que no existen componentes de financiamiento significativos, para las cuentas
por cobrar comerciales y partes relacionadas, se registra el deterioro por pérdidas
crediticias esperadas de las inversiones al costo amortizado, cuentas por cobrar clientes y
otras cuentas por cobrar, la administracion utilizando el enfoque simplificado, permitido por
la NIIF 9, mediante el cual las pérdidas por deterioro son reconocidas desde el registro
inicial de los mencionados activos financieros, considerando una matriz de provisiones por
tramos, en los que se aplican porcentajes fijo en funcidn al nimero de dias que el saldo esta
pendiente de pago.

Esta matriz de provisiones por tramos se fundamenta sobre los hechos pasados, las
condiciones presentes y las estimaciones justificables respecto de las condiciones
economicas futuras, incluyendo ademas la determinacion de si se ha producido un
aumento significativo en el riesgo de crédito.

Si, en un periodo posterior, el monto de las pérdidas crediticias esperadas disminuye, se
reconoce en el estado de resultados integrales la reversion de la pérdida previamente
reconocida.

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 comprenden US$342.880 y US$315.386. Dichos
registros se presentan deduciendo el rubro de cuentas por cobrar clientes. La
Administracién del Fideicomiso, considera que la estimacion por deterioro de las cuentas
por cobrar clientes al 31 de diciembre de 2025 y 2024, cubre adecuadamente el riesgo de
crédito de estas partidas a esa fecha.

2.1.4 Baja de activos y pasivos financieros

2.6

2.7

Un activo financiero se elimina cuando expiran los derechos a recibir los flujos de efectivo del
activo o si el Fideicomiso transfiere el activo a un tercero liquidandolo. Un pasivo es eliminado
cuando las obligaciones del Fideicomiso se han extinguido, esto es, cuando la obligacion
especificada haya sido pagada o cancelada, o haya expirado.

Inventario

Los inventarios se registran al costo o a su valor neto de realizacion el que resulte menor.
El costo de los inventarios y de los productos vendidos se determina usando el método
promedio ponderado. El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso
normal de los negocios, menos los costos estimados para llevar a cabo la venta.
Impuestos por recuperar

Corresponden principalmente a retenciones del impuesto a la renta que seran recuperadas

en un periodo menor a 12 meses. Cuando la Administracion estima que dichos saldos no
podran ser recuperados se cargan a los resultados del afio.
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Propiedades y equipos

Las propiedades y equipo son registrados al costo histérico (excepto terrenos, edificios y
equipos médicos), menos depreciaciones acumuladas y pérdidas por deterioro, en caso de
producirse. El costo incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicién o
construccién del activo. Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicion solo son
capitalizados cuando es probable que beneficios econdmicos futuros asociados a la
inversion fluyan hacia el Fideicomiso y los costos pueden ser medidos razonablemente.

Los terrenos no se deprecian. La depreciacion de las propiedades y equipos, es calculada
linealmente basada en la vida util estimada de los bienes del activo fijo, 0 de componentes
significativos identificables que posean vidas utiles diferenciadas, debido a que la
Administracién del Fideicomiso estima que el valor de realizacion de sus propiedades y
equipos al término de su vida util no es irrelevante. Las estimaciones de vidas utiles y
valores residuales de los activos fijos son revisadas, y ajustadas si es necesario, a cada
fecha de cierre de los estados financieros.

Las vidas utiles estimadas de propiedades y equipos son las siguientes:

Tipo de bienes Numero de afios
Edificios 80
Instalaciones 20
Equipos médicos 8a1b
Muebles, enseres y otros 1a20
Maquinarias y equipo instrumental 3a20
Equipos de computacién y comunicacion 3a10
Vehiculos 5

Método de revaluacion - Después del reconocimiento inicial, terrenos, edificios y equipos
médicos son presentados a sus montos revaluados determinados a través de peritos
independientes calificados, menos la depreciacion acumulada y el monto acumulado de las
pérdidas por deterioro de valor. Las revaluaciones se efectian periédicamente cada cinco
afnos. La fecha del ultimo revaluo efectuado por el Fideicomiso fue en el afio 2021.

Cualquier aumento en la revaluacion de terrenos, edificios y equipos médicos se reconoce
en otro resultado integral, y se acumula en el patrimonio en el rubro reserva de revaluacion
de propiedades y equipo, excepto si este aumento incluye el reverso de una revaluacion
previa que disminuy6 el valor del mismo activo con cargo a resultados, en cuyo caso se
registra como una ganancia en el estado de resultados hasta por el valor de la pérdida
previamente registrada. Una disminucion del valor en libros de la revaluacion de terrenos
y edificios es registrada en resultados del afio en la medida en que exceda al saldo de la
reserva por revaluacion surgida en revaluaciones previas efectuadas al activo.

Cuando el uso de los terrenos y edificios cambian de propiedad ocupada por el duefio a
propiedad de inversion, estos activos son reclasificados a este ultimo y se vuelven a medir
a su valor razonable. Cualquier ganancia que surja de los cambios en el valor razonable
de estos activos se registran en los resultados del periodo.

El saldo de revaluacion incluido en el patrimonio es transferido directamente a resultados
acumulados, cuando se produce la baja o disposicion en cuentas del activo.

(20)
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Los efectos de la revaluacion de propiedades y equipo, sobre el impuesto a la renta, se
contabilizan y revelan de acuerdo con la NIC 12 Impuesto a las Ganancias.

Las pérdidas y ganancias por la venta de propiedades y equipos, se calculan comparando
los ingresos obtenidos con el valor en libros y se incluyen en el estado de resultados
integrales.

Cuando el valor en libros de un activo de propiedades y equipos excede a su monto
recuperable, este es reducido inmediatamente hasta su valor recuperable.

Activos intangibles

Los activos intangibles tienen una vida util definida y se registran al costo menos su
amortizacion acumulada. Se incorporan principalmente en este rubro los costos de
adquisicion de licencias por virtualizacion de servidores, licenciamiento de Microsoft y
licencias de A-Abr Screening utilizado principalmente para evaluar la audicion en recién
nacidos. La amortizacion se calcula usando el método de linea recta para asignar su costo
a resultados en el término de su vida util estimada (12 meses).

Los gastos asociados a la adquisicion de programas y licencias informaticas y se
reconocen como gastos a medida que se incurren.

Deterioro de activos no financieros (propiedades, planta y equipos de activos
intangibles)

Los activos sujetos a depreciacidon o amortizacién se someten a pruebas de deterioro
cuando se producen eventos o circunstancias que indican que podria no recuperarse su
valor en libros. Las pérdidas por deterioro corresponden al monto en el que el valor en
libros del activo excede a su valor recuperable. EIl valor recuperable de los activos
corresponde al mayor entre el monto neto que se obtendra de su venta o su valor en uso.

Para efectos de la evaluacion por deterioro, los activos se agrupan a los niveles mas
pequefios en los que generen flujos de efectivo identificables (unidades generadoras de
efectivo). En el caso que el monto del valor libros del activo exceda a su monto recuperable,
el Fideicomiso registra una pérdida por deterioro en los resultados del ejercicio. Los saldos
en libros de activos no financieros que han sido objeto de castigos por deterioro se revisan
a cada fecha de cierre de los estados financieros para verificar posibles reversiones del
deterioro.

El Fideicomiso evalua anualmente la existencia de indicadores de deterioro sobre sus
activos no financieros. Al 31 de diciembre del 2025 y 2024 no se han reconocido pérdidas
por deterioro de activos no financieros, debido a que la Administracion ha determinado que
no existen indicadores de deterioro.

Pasivos de contratos
Los pasivos de contratos constituyen la obligacion del Fideicomiso a transferir bienes o
servicios a un cliente, por los cuales el Fideicomiso ha recibido un pago por parte de las

companias aseguradoras por concepto de atenciones médicas autorizadas a pacientes
afiliados.

(21)



2.12

FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en dolares estadounidenses)

Impuesto a la renta corriente y diferido

El gasto por impuesto a la renta del afio comprende el impuesto a la renta corriente y el
diferido. El impuesto se reconoce en el estado de resultados integrales, excepto cuando se
trata de partidas que se reconocen directamente en el patrimonio. En este caso el impuesto
también se reconoce en otros resultados integrales o directamente en el patrimonio.

(i)

Impuesto a la renta corriente: La provision para Impuesto a la renta se calcula
mediante la tasa de impuesto aplicable a las utilidades gravables y se carga a los
resultados del afio en que se devenga con base en el impuesto por pagar exigible.

Las normas tributarias vigentes establecen una tarifa general de impuesto del 25%,
la cual: i) se incrementa 3 puntos porcentuales cuando los beneficiarios finales estén
domiciliados en paraisos fiscales, jurisdiccion de menor imposiciéon o régimen fiscal
preferente; o haya incumplido su deber de informar el anexo de composicidon
accionaria; o, ii) se reduce en 10 puntos porcentuales para los sujetos pasivos que
reinviertan sus utilidades, en el Ecuador, en proyectos o programas calificados como
prioritarios, de atencion a las personas con discapacidad, deportivos, culturales, de
investigacion cientifica responsable o de desarrollo tecnoldgico acreditados por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion o por el
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, segun corresponda y, de 8 puntos
porcentuales en el resto de programas.

(i) Impuesto a la renta diferido: El Impuesto a la renta diferido se provisiona en su

totalidad, por el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que surgen entre
las bases tributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados en los
estados financieros preparados bajo NIIF. El Impuesto a la renta diferido se determina
usando tasas tributarias que han sido promulgadas a la fecha del estado de situacion
financiera y que se espera seran aplicables cuando el impuesto a la renta diferido
activo se realice o el impuesto a la renta pasivo se pague.

Los activos por impuestos diferidos comprenden las cantidades de impuestos sobre
las ganancias a recuperar en periodos futuros, relacionadas con:

(i) las diferencias temporarias deducibles;

(i) la compensacion de pérdidas obtenidas en periodos anteriores que todavia no
hayan sido objeto de deduccion fiscal;

(iii) la compensacion de créditos tributarios no utilizados procedentes de periodos
anteriores, siempre y cuando no se solicite su devolucion ante el Servicio de Rentas
Internas y sea probable la disponibilidad de ganancias fiscales futuras, para su
utilizacion.

Los impuestos a la renta diferidos activos solo se reconocen en la medida que sea
probable que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se puedan usar
las diferencias temporales.

Los saldos de impuestos a la renta diferidos activos y pasivos se compensan cuando
exista el derecho legal exigible a compensar impuestos activos corrientes con
impuestos pasivos corrientes y cuando los impuestos a la renta diferidos activos y
pasivos se relacionen con la misma autoridad tributaria.

(22)
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Beneficios a los empleados
Beneficios de corto plazo

Se registran en el rubro de provisiones del estado de situacion financiera y corresponden
principalmente a:

(i) Participacién de los trabajadores en las utilidades: Calculada en funcion del 15% de la
utilidad contable anual antes del impuesto a la renta, segun lo establecido por la
legislacion ecuatoriana vigente. Se registra con cargo a resultados y se presenta como
parte del costo de ventas y de los gastos administrativos en funcion de la labor del
empleado que recibe este beneficio.

(i) Vacaciones: Se registra el costo correspondiente a las vacaciones del personal sobre
base devengada.

(iii) Décimos tercer y cuarto sueldos y beneficios de la seguridad social: Se provisionan y
pagan de acuerdo a la legislacion vigente en el Ecuador.

Beneficios de largo plazo

Provisiones de jubilacién patronal y desahucio: El Fideicomiso tiene un plan de beneficio
definido para jubilacion patronal, normado por las leyes laborales ecuatorianas.
Adicionalmente de acuerdo a las leyes vigentes, en los casos determinacion de la relacion
laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador
bonificara al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima
remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicios prestados a la misma
compafia o empleador, este beneficio se denomina desahucio.

El Fideicomiso determina anualmente la provision para jubilacion patronal y desahucio con
base en estudios actuariales practicados por un profesional independiente y se reconoce
con cargo a los costos y gastos (resultados integrales) del afo aplicando el método de
Costeo de Crédito Unitario Proyectado y representa el valor presente de las obligaciones
a la fecha del estado de situacion financiera, el cual se determina descontando los flujos
de salida de efectivo estimados usando la tasa anual de conmutacién actuarial del 5,70%
(2024: 5,38%) equivalente a la tasa promedio de los bonos del tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, que estan denominados en la misma moneda en la que los
beneficios seran pagados y que tienen términos que se aproximan a los términos de las
obligaciones por pensiones hasta su vencimiento.

Las hipotesis actuariales incluyen variables como son, en adicion a la tasa de conmutacion
actuarial, tasa de mortalidad, edad, sexo, afios de servicios, remuneraciones, incremento
futuro de remuneraciones, tasa de rotacion, entre otras.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en la experiencia
y cambios en los supuestos actuariales se cargan a resultados acumulados en el periodo
en el que surgen. Los costos de los servicios pasados se reconocen inmediatamente en
resultados del afio. Al cierre del afo las provisiones cubren a todos los empleados que se
encontraban trabajando para el Fideicomiso.
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Provisiones corrientes

Las provisiones se reconocen cuando: (i) la entidad tiene una obligacion presente, ya sea
legal o implicita, como resultado de eventos pasados, (ii) es probable vaya a ser necesaria
una salida de recursos para liquidar la obligacion y (iii) el monto se ha estimado de forma
fiable. Los montos reconocidos como provision son la mejor estimacién de la
administraciéon, a la fecha de cierre de los estados financieros, de los desembolsos
necesarios para liquidar la obligacion.

Se incluyen principalmente provisiones por honorarios médicos y otros proveedores de los
cuales no se ha recibido la factura.

Reparticion de rendimientos

La distribucion de los rendimientos del Fideicomiso se deduce del patrimonio en el periodo
en el que han sido aprobados por la Asamblea Ordinaria de Inversionistas del Fideicomiso.

Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos comprenden el valor razonable de la venta de bienes y servicios realizados en
el curso ordinario de las operaciones del Fideicomiso. Los ingresos se muestran netos de
impuestos, devoluciones y descuentos otorgados.

No existen componentes de financiamiento materiales dado que las ventas se realizan a un
plazo de crédito de 30 dias, lo cual es considerado consistente con las practicas locales.

Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los beneficios econémicos
fluyan hacia el Fideicomiso, puedan ser medidos con fiabilidad y cuando se cumpla la
obligacion de desempeiio.

El monto de los ingresos no puede ser medido confiablemente hasta que todas las
contingencias relacionadas con la venta hayan sido resueltas. El Fideicomiso opera en el
sector de prestacion de servicios médicos de salud hospitalaria y basa sus estimados en
resultados histoéricos, considerando el tipo de cliente, de transaccion y condiciones especificas
de cada acuerdo.

(i)  Venta de insumos, medicamentos y otros productos farmacéuticos:

Corresponde a la comercializacion de medicamentos, insumos médicos y otros
productos farmacéuticos dispensados a pacientes hospitalizados y ambulatorios, de
acuerdo con las prescripciones médicas emitidas durante la atencion. Estos bienes
se satisfacen en el momento en que son entregados o administrados al paciente, lo
cual representa la transferencia del control del medicamento al cliente.

El ingreso por la venta de medicamentos se reconoce cuando el medicamento es
dispensado o administrado al paciente y se ha registrado en el sistema hospitalario
con cargo al saldo a pagar por el paciente, momento en el cual el Fideicomiso ha
cumplido con su obligacion de desempenio.

El precio de la transaccion corresponde al importe de la contraprestacion a la que el
Fideicomiso espera tener derecho a cambio de transferir los medicamentos a los
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clientes. En el caso de ventas a entidades del sector publico, las glosas por valores
no aprobados en la atencion a usuarios se reconocen como una disminucién de la
contraprestacion por recibir en su registro inicial y es de aproximadamente 5%.

(i)  Venta de servicios hospitalarios:

Corresponde a la prestacion de servicios hospitalarios especializados que incluyen
hospitalizacién, cirugia, banco de sangre, patologia, unidad de cuidados intensivos,
terapia respiratoria y servicios médicos menores, entre otros y se satisfacen en la
medida que son utilizados por los pacientes durante su estadia en hospitalizacion.
Los servicios especializados mencionados se reconocen en el momento en que es
finalizada la auditoria médica del servicio prestado y/o administraciones de
medicamento o insumo efectuadas al paciente.

El precio de la transaccion es el importe de la contraprestacién a la que espera tener
derecho a cambio de transferir los servicios comprometidos con los clientes. En el
caso de ventas a entidades del sector publico, las glosas por los valores no
aprobados en la atencién a usuarios son reconocidas como una disminucién a la
contraprestacién por recibir en su registro inicial y es de aproximadamente 5%.

El Fideicomiso reconoce una cuenta por cobrar cuando transfiere el control de los
bienes y servicios, ya que representa el momento en el que el derecho a la
contraprestacion se vuelve incondicional, ya que solo se requiere el paso del tiempo
antes de la fecha de vencimiento del pago.

2.17 Reconocimiento de Costos y Gastos

31

Los costos y gastos se registran al costo, estos se reconocen a medida en que se incurren,
independientemente de la fecha en que se realiza el pago, de acuerdo a los lineamientos de
la base contable de acumulacién (devengo) en la NIC 1 “Presentacion de Estados
Financieros”.

ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS
Factores de riesgo financiero -

Las actividades del Fideicomiso lo exponen a una variedad de riesgos financieros: riesgos
de mercado (incluyendo riesgo de riesgo de valor razonable por tipo de interés y riesgo de
precio y concentracion), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa general de
administracion de riesgos del Fideicomiso se concentra principalmente en lo impredecible
de los mercados financieros y trata de minimizar potenciales efectos adversos en el
desempeno financiero del Fideicomiso.

Los departamentos de tesoreria y finanzas tienen a su cargo la administracion de riesgos
de acuerdo con las politicas, quienes identifican, evaltan y cubren los riesgos financieros
en coordinacion estrecha con las unidades operativas del Fideicomiso.
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(a) Riesgos de mercado

(b)

(i)

(ii)

Riesgo de valor razonable por tipo de interés:

El riesgo de tasa de interés para el Fideicomiso surge de su endeudamiento de
largo plazo. El endeudamiento a tasas variables expone al Fideicomiso al riesgo
de tasa de interés sobre sus flujos de efectivo. Sin embargo, el endeudamiento a
tasas fijas expone el Fideicomiso al riesgo de tasa de interés sobre el valor
razonable de sus pasivos. El Fideicomiso ha establecido una politica de
endeudamiento en instrumentos de largo plazo siempre y cuando no se deba
comprometer los activos de la entidad, procurando mantener tasas de mercado
competitivas, y fijas en su mayoria.

El Fideicomiso analiza su exposicion al riesgo de tasa de interés de manera
dinamica. Se simulan varias situaciones hipotéticas tomando en cuenta: i) cambios
y ajustes de tasas bancarias segun los movimientos y publicaciones del Banco
Central del Ecuador vy ii) las posiciones respecto de refinanciamientos, renovacion
de las posiciones existentes, financiamiento alternativo y cobertura. Sobre la base
de estos escenarios y del comportamiento estadistico del endeudamiento del
Fideicomiso, se calcula el impacto sobre la utilidad o pérdida de un movimiento
definido en las tasas de interés. El Fideicomiso ha estimado que el impacto en la
utilidad después de impuestos por el movimiento, variacion y/o duracion de tasas,
no es material, considerando la baja volatilidad de las tasas pasivas referenciales
de interés en el mercado ecuatoriano. Por este motivo ademas no se realiza
analisis de sensibilidad al respecto.

Debido a que el Fideicomiso registra pasivos que generen intereses (obligaciones
financieras) esta expuesta al riesgo de tasa de interés sobre sus flujos de efectivo
y sobre el valor razonable de su deuda, sin embargo, la administracion considera
que la variacion en las tasas de intereses sobre las obligaciones financieras, no
podrian generan un impacto material sobre los estados financieros en su conjunto.

Riesgo de precio y concentracion:

El Fideicomiso mantiene un portafolio diversificado de clientes, proveedores y
préstamos bancarios, por lo tanto, no tiene riesgos materiales de concentracion.

En vista que los instrumentos financieros principales en el activo son las cuentas
por cobrar a clientes, cuentas por cobrar a partes relacionadas y el efectivo, la
Administracién considera que no hay riesgo de precio dada la naturaleza y el corto
plazo de los mismos activos.

Riesgo de crédito

Las politicas de administracion de riesgo crediticio son aplicadas principalmente por
el area de crédito y finanzas. El riesgo de crédito se encuentra presente en el efectivo,
en las cuentas por cobrar a clientes y otras por cobrar.

Respecto a los bancos e instituciones financieras donde se mantiene el efectivo,
tienen calificaciones de riesgo independiente que denoten niveles de solvencia y
respaldo adecuados; dichas calificaciones en general superan la calificacion “A”.
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El Fideicomiso mantiene su efectivo y equivalente de efectivo en instituciones
financieras con las siguientes calificaciones:

Calificacion
Entidad financiera 2025 2024
Banco Bolivariano C.A. AAA | AAA- AAA | AAA-
Banco de la Producciéon S.A. Produbanco AAA /| AAA- AAA | AAA+
Banco Internacional S.. AAA AAA-
Banco del Pacifico, .S.A. AAA- AAA-

Debido al giro del negocio, el Fideicomiso presta sus servicios a un grupo amplio de
clientes que garantizan el pago de las facturas emitidas a través de companias
aseguradoras privadas. En el caso de clientes particulares, la recaudacion de los
valores pendientes de cobro se realiza principalmente mediante pagos con tarjetas
de crédito. En el caso de clientes corporativos, previo la concesién de crédito se
realiza una calificacion previa de los clientes y frecuentemente se evalla su situacion
financiera. Para los clientes del sector publico, principalmente con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), se mantuvo vigente el contrato de
prestacion de servicios de salud No. DPG-003-2021, cuya vigencia fue hasta febrero
de 2025. Una vez finalizado dicho contrato, el Fideicomiso dejé de atender nuevos
pacientes del sector publico, manteniendo uUnicamente la atencion a pacientes
privados. Los saldos por cobrar al IESS generados desde marzo hasta diciembre del
2025 corresponden principalmente a pacientes que iniciaron su atencion como
pacientes privados, con cobertura de podlizas de seguro; sin embargo, una vez
agotada la cobertura de dichas pdlizas, los pacientes continuaron siendo atendidos
bajo el régimen del sector publico mediante su afiliacion al IESS.

(c) Riesgo de liquidez

La principal fuente de liquidez son los flujos de efectivo provenientes de sus actividades
comerciales. Para administrar la liquidez de corto plazo, el Fideicomiso se basa en los
flujos de caja proyectados para un periodo de doce meses.

La politica para el manejo del riesgo de liquidez involucra el mantenimiento de nivel de
efectivo y equivalentes de efectivo de seguridad y acceso inmediato a recursos. Por
tanto el Fideicomiso mantiene indices de liquidez para cubrir eventuales pasivos
inmediatos con saldos relacionados a proveedores y otros con antigiedad menor a un
afo.

El Fideicomiso durante el afio 2025 concentré su apalancamiento en pasivos
operativos (cuentas por pagar proveedores y obligaciones financieras) con nivel de
apalancamiento moderado y estructuralmente sano.

Continuando con el modelo de negocio y factibilidad interno que se maneja
internamente se administra la liquidez tomando en consideracion los siguientes puntos:

o Elaboracién y aplicacién de politicas, procedimientos, manuales de cobranzas
claras que permitan un mejor seguimiento del crédito otorgado, a través de una
estructura administrativa descentralizada que la soporte.
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e Ventas con tarjetas de crédito.

El Fideicomiso no mantiene instrumentos derivados. El cuadro siguiente analiza los
pasivos financieros del Fideicomiso agrupados sobre la base del periodo remanente a
la fecha del estado de situacion hasta la fecha de su vencimiento. Los montos
revelados en el cuadro son los flujos de efectivo no descontados.

Menos de 30  Entre 31y 180 Entre 181dias Entre1y2 Entre2y5

Afio 2025 dias dias y 1 afio anos anos

Sobregiro bancario 1.456 - - - -

Obligaciones financieras 248.946 521.472 625.767 1.192.562 347.905

Cuentas por pagar

proveedores 9.766.213 1.813.015 - 24.000 -

Cuentas por pagar

constituyentes - 802.714 - - -
10.016.615 3.137.201 625.767 1.216.562 347.905

Menos de 30  Entre 31y 180 Entre 181dias Entre1y2 Entre2y5

Afio 2024 dias dias y 1 afio anos anos

Obligaciones financieras 210.408 1.097.074 1.310.600 1.024.226 920.885

Cuentas por pagar

proveedores 8.335.133 1.544.140 - 24.000 -

Cuentas por pagar

constituyentes - 911.221 - - -
8.545.541 3.552.435 1.310.600 1.048.226 920.885

4.2 Administracion del riesgo de capital

Los objetivos del Fideicomiso al administrar el capital son el salvaguardar la capacidad del
mismo de continuar como empresa en marcha con el propdsito de generar retornos a sus
inversionistas y mantener una estructura de capital 6ptima para reducir el costo del capital.

Adicionalmente, consistente con la industria, el Fideicomiso monitorea su capital sobre la
base del ratio de apalancamiento. Este ratio se calcula como la deuda neta dividida entre
el capital total. La deuda neta se calcula como el total de los recursos ajenos (incluyendo
cuentas por pagar comerciales y companias relacionadas) menos el efectivo y equivalentes
al efectivo. El capital total se calcula como el “patrimonio neto” mas la deuda neta.

Los ratios de apalancamiento al 31 de diciembre de 2025 y de 2024 fueron los siguientes:

(Véase pagina siguiente)
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2025 2024

Sobregiro bancario 1,456 -
Obligaciones financieras 2,674,729 4,081,847
Cuentas por pagar a proveedores 11,579,228 9,879,273
Cuentas por pagar constituyentes 802,714 911,221

15,058,127 14,872,341
Menos: Efectivo y equivalentes de efectivo (1,315,291) (888,412)
Deuda neta 13,742,836 13,983,929
Total patrimonio neto 20,945,040 21,036,527
Capital total 34,687,876 35,020,456
Ratio de apalancamiento 39.62% 39.93%

Las principales fuentes de apalancamiento son los proveedores y las instituciones
financieras con quienes mantienen saldos promedios por pagar de US$14.000.000
aproximadamente.

ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES MATERIALES

La preparacion de estados financieros requiere que el Fideicomiso realice estimaciones y
utilice supuestos que afectan los montos incluidos en estos estados financieros y sus notas
relacionadas. Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por el Fideicomiso se
encuentran basadas en la experiencia histérica, cambios en la industria e informacion
suministrada por fuentes externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrian
diferir de las estimaciones bajo ciertas condiciones.

Las estimaciones y politicas contables materiales son definidas como aquellas que son
importantes para reflejar correctamente la situacion financiera y los resultados del
Fideicomiso y/o las que requieren un alto grado de juicio por parte de la Administracion.

(a) Deterioro de cuentas por cobrar

El Fideicomiso aplica el enfoque simplificado de la NIIF 9 para medir las pérdidas
crediticias esperadas, el cual utiliza una provision de pérdida esperada sobre la vida
del instrumento para todas cuentas por cobrar. El Fideicomiso reconoce una reserva
para pérdidas para dichas pérdidas en cada fecha de presentacion.

El deterioro de cuentas por cobrar se carga a los resultados del afio y las
recuperaciones de cuentas provisionadas se acreditan a otros ingresos.

(b) Vida util de los propiedades y equipos

Los cambios en circunstancias, tales como avances tecnoldgicos, cambios en el uso
planificado, podrian hacer que la vida util fuera diferente de las estimaciones
realizadas. Las estimaciones se basan principalmente en las proyecciones de uso
futuro de los activos. La determinacion de las vidas utiles se evalua al cierre de cada
afo.
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(c) Estimacion de valores razonables de terrenos, edificios, instalaciones y equipos
médicos

El valor razonable de estos activos es determinado con base en avallos efectuados
por peritos independientes calificados.

(h) Provisiones por beneficios a empleados a largo plazo

Las hipotesis empleadas en el calculo actuarial de Jubilacidon patronal y desahucio,
para lo cual utiliza estudios actuariales practicados por profesionales independientes.

(i) Impuesto a la renta diferido
El Fideicomiso ha realizado la estimacion de sus impuestos diferidos considerando que
todas las diferencias entre el valor en libros y la base tributaria de sus activos y pasivos
se revertiran en el futuro.
5. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

1.1 Categorias de instrumentos financieros

A continuacion, se presentan los valores de cada categoria de instrumentos financieros al
cierre de cada ejercicio:

Al 31 de diciembre del 2025 Al 31 de diciembre del 2024
Activos financieros medidos al costo
Efectivo y equivalentes de efectivo 1,315,291 - 888,412 -
Activos financieros medidos al costo
amortizado
Inversiones medidas al costo amortizado 13,684 - 11,495 -
Cuentas por cobrar a clientes 1,792,128 - 1,841,045 -
Total activos financieros 3,121,103 - 2,740,952 -
Pasivos financieros
Obligaciones financieras 1,221,011 1,453,718 2,298,950 1,782,897
Cuentas por pagar a proveedores 11,579,228 - 9,879,273 -
Cuentas por pagar constituyentes 802,714 - 911,221 -
Otras cuentas por pagar 1,147,457 24,000 1,544,139 24,000
Total pasivos financieros 14,750,410 1,477,718 14,633,583 1,806,897

1.2 Valor razonable de instrumentos financieros

Para fines de determinar el valor razonable de un activo o pasivo financiero puede aplicarse
algunas de las siguientes jerarquias de medicion:

e Precios de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o pasivos
idénticos (nivel 1).
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¢ Informacion distinta a precios de cotizacion incluidos en el nivel 1 que se pueda
confirmar para el activo o pasivo, ya que sea directamente (precios), o indirectamente
(que se deriven de precios) (nivel 2).

e Informacién sobre el activo o pasivo que no se basa en data que se pueda confirmar
en el mercado (informacién no observable) (nivel 3).

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, no existen elementos medidos a valor razonable. Los

instrumentos financieros se aproximan al valor razonable debido a la naturaleza de corto
plazo de los mismos.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Composicion:
2025 2024
Caja 20,495 14,662
Bancos nacionales 1,294,796 272,633
Inversiones medidas al costo amortizado (1) - 601,117
1,315,291 888,412
Menos sobregiro bancario (1,456) -
1,313,835 888,412

(1) Corresponde a certificados de depdsito emitidos por bancos locales principalmente con
vencimiento hasta marzo 2025 y que generan intereses a una tasa de interés nominal
del 6.25% anual.

CUENTAS POR COBRAR A CLIENTES

Composicion:
2025 2024
Compaiiias, aseguradoras y otros (1) 2,135,008 2,156,431
Provisién por deterioro (2) (342,880) (315,386)
1,792,128 1,841,045

(1) Corresponde a derechos contractuales de cobro originados por la prestacion de
servicios hospitalarios varios, principalmente con compafias aseguradoras e
instituciones publicas.
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La antigliedad de cartera al 31 de diciembre es como se muestra a continuacion:

2025 2024
Por vencer 1,499,535 1,352,519
Vencidas
De 31 a 60 dias 204,191 365,779
De 61 a 90 dias 14,682 70,874
De 91 a 180 dias 9,477 47,742
Mas de 181 dias 407,123 319,517
2,135,008 2,156,431

Las cuentas por cobrar a pacientes del sector privado y publico cuentan con un
promedio de cobro de aproximadamente 146 (excepto las cuentas por cobrar al IESS
que tienen periodos de recuperacion superiores a 12 meses).

El Fideicomiso mide la provision de cuentas incobrables por un importe igual a las
pérdidas crediticias esperadas durante toda la vida de estos activos. Las pérdidas
crediticias esperadas en cuentas por cobrar a clientes se estiman utilizando la
experiencia de incumplimientos de los deudores, los cuales han sido histéricamente
inmateriales. No ha habido cambios significativos en las técnicas de estimacion o
supuestos significativos realizados durante el afio 2025.

(2) Los movimientos de la provision por deterioro para cuentas por cobrar es el siguiente:

2025 2024
Saldo inicial 315,386 243,758
(+) Provisiones 27,494 71,628
Saldo final 342,880 315,386

Los valores en libros de las cuentas por cobrar a clientes menos la estimacién por
deterioro es similar a su valor razonable.

INVENTARIO
Composicion:
2025 2024
Insumos médicos y hospitalarios 686.173 604.423
Medicinas 479.834 388.149
Suministros médicos 152.706 143.669
Suministros de oficina 66.379 65.561
Otros menores 31.051 30.716
1.416.143 1.232.518

(32)
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AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en dolares estadounidenses)

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Composicion:
Tasa de interés
2025 2024 2025 2024
Banco de la Produccion Produbanco 7.00% - 11.51% -
SA 12.52% 11.85% 2.674.729 4.081.847
(-) Porcioén corriente (1.221.011) (2.298.950)
1.453.718 1.782.897

Al 31 de diciembre del 2025 corresponden a 5 (2024: 3) operaciones de crédito con
vencimientos comprendidos entre el 22 de enero del 2026 y el 6 de noviembre del 2028
(2024: 22 de enero del 2026 y 10 de julio del 2028).

Los vencimientos de las obligaciones financieras son las siguientes:

2025 2024
2025 - 2,298,950
2026 1,221,011 899,579
2027 1,116,039 787,134
2028 337,679 96,184

2,674,729 4,081,847

CUENTAS POR PAGAR CONSTITUYENTE

El siguiente es un resumen de las principales transacciones realizadas durante los  afos
2025 y 2024 con los inversionistas del Fideicomiso.

Saldos al 31 de diciembre

Cuentas por pagar a relacionadas Relacién 2025 2024

Distribuciones Beneficiarios 802,714 911,221

Los saldos por pagar por dividendos no devengan intereses y son exigibles en el corto
plazo.

Transacciones

2025 2024

Dividendos declarados 1,850,698 2,510,817

(34)
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CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES

Composicion:
2025 2024
Proveedores locales (1) 10,287,379 8,798,534
Honorarios médicos locales (2) 1,291,849 1,080,739
11,579,228 9,879,273

(1) Incluye principalmente facturas por compras de maquinarias, medicinas, insumos,
equipos médicos y servicios con compafiias locales, las cuales no devengan
intereses y tienen vencimientos promedio de 90 a 120 dias, se cancelan de acuerdo
con los términos crediticios pactados.

(2) Corresponden principalmente a honorarios médicos que se encuentran pendientes
de pago al cierre de cada ejercicio.

PROVISIONES
Composicion:
2025 2024
Honorarios médicos (1) 1,122,696 1,512,200
Otros 23,305 27,940
1,146,001 1,540,140

(1) Al 31 de diciembre del 2025 corresponde principalmente a provisiones operativas por
honorarios médicos derivados de atenciones y servicios prestados a pacientes
hospitalizados y ambulatorios que se encontraban en proceso de atencioén y liquidacion
a la fecha de corte. La estimacion de estos honorarios se efectia con base en tarifarios,
contratos vigentes con los profesionales y reportes histéricos. Los valores provisionados
son regularizados contra la facturacion recibida en periodos posteriores. La
Administracion considera que los importes registrados representan razonablemente las
obligaciones incurridas al cierre del ejercicio.

IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE Y DIFERIDO

Situacion fiscal

A la fecha de emision de los estados financieros, el Fideicomiso no ha sido fiscalizado por
las autoridades tributarias. De acuerdo con la normativa tributaria vigente, los afios 2022 al
2025 se encuentran abiertos a revision por parte de las autoridades fiscales.

(35)
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(b) Impuesto alarenta

La composicion del impuesto a la renta es la siguiente:

2025 2024
Impuesto a la renta corriente 645.751 842.126
Ajuste al impuesto a la renta corriente de ejercicios
anteriores (1) - 302.805
Impuesto a la renta diferido (118.730) (126.086)
Cargo a los resultados integrales del afio 527.021 1.018.845

(1) Incluye principalmente el gasto asociado con la Contribucion Temporal de Seguridad
establecida segun Resolucion Nro. NAC-DGERCGC24-00000009 del 15 de marzo
del 2024.
(c) Conciliacion del resultado contable-tributario

El impuesto a la renta de los afos 2025 y 2024 se determindé como sigue:

2025 2024

Utilidad antes de participacion laboral e impuestos 2.675.747 3.375.933
Menos: Participacién laboral (401.362) (506.390)
Utilidad antes de impuestos 2.274.385 2.869.543
Mas: Gastos no deducibles (1) 310.264 457.654
Mas: Gastos incurridos para obtener ingresos exentos 170.209 733
Mas: 15% atribuible a ingresos exentos y no objeto 1.759 10
Menos: Otras rentas exentas (2) (181.938) (95.806)
Menos: Deducciones adicionales (3) (315.041) (178.043)
Diferencias temporarias

Generaciones 332.132 325.085

Reversiones (8.766) (10.672)
Base imponible 2.583.004 3.368.504
Tasa de impuesto a la renta 25,00% 25,00%
Impuesto a la renta corriente causado 645.751 842.126

(1) Incluye principalmente la depreciacion de propiedades y equipos revaluados por
US$205.396 (2024: US$219.738), bajas de activo fijos por US$87.044 y consumos
con tarjetas de crédito y sin sustento tributario por US$17.395.

(2) Al 31 de diciembre del 2025 corresponde principalmente a indemnizaciones por
polizas de seguros sobre equipos médicos y/o laboratorios propios por US$116.147,
y al 31 de diciembre del 2024, corresponde principalmente a reversos de provisiones
de jubilacién patronal por US$95.007.

(3) Corresponde principalmente al pago de seguros de salud de empleados por
US$276.478 (2024: US$170.905).
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Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la determinacion del impuesto a la renta por pagar fue

como sigue:

Impuesto a la renta causado
Menos
Crédito tributario de afios anteriores
Retencionesen la fuente efectuadas

Crédito tributario

Impuestos por recuperar y pagar

Impuestos por recuperar:

Crédito tributario por retenciones de IR afios anteriores

Impuestos por pagar:
Retenciones en la fuente del IR
Retenciones en la fuente del IVA

Impuesto a la renta diferido

El movimiento de la cuenta impuesto a la renta diferido es el siguiente:

Al 1 de enero de 2024

Cargo a resultados por impuestos diferidos
Al 31 de diciembre del 2024

Cargo a resultados por impuestos diferidos
Al 31 de diciembre del 2025

2025 2024
645.751 842.126
(3.515) (18.917)
(964.155) (826.724)
(321.919) (3.515)
2025 2024
321.919 3.515
92.377 74.095
120.303 95.003
212.680 169.098
(1,090,398)
126,086
(964,312)
118,730
(845,582)

El movimiento del impuesto a la renta diferido sin considerar compensacion es el siguiente:

Activos Pasivo
Jubilacion Cuentas por Beneficios a
patronal cobrar clientes empleados Total
Impuestos diferidos:
Al 1 de enero de 2024 1.199.017 - (108.619) 1.090.398
(Crédito)/ débito a resultados por
impuestos diferidos (565.219) (13.322) (57.545) (126.086)
Al 31 de diciembre del 2024 1.143.798 (13.322) (166.164) 964.312
(Cargo)/ crédito a resultados por
impuestos diferidos (51.475) - (67.255) (118.730)
Al 31 de diciembre del 2025 1.092.323 (13.322) (233.419) 845.582




(f)

(9)

FIDEICOMISO MERCANTIL TITULARIZACION OMNI HOSPITAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en dolares estadounidenses)

Precios de Transferencia

Las normas tributarias vigentes incorporan el principio de plena competencia para las
operaciones realizadas con partes relacionadas. Por su parte el Servicio de Rentas
Internas solicita se prepare y remita por parte de la empresa un estudio de precios de
transferencia y un anexo de operaciones, entre otros, para aquellas companias que hayan
tenido operaciones con partes relacionadas domiciliadas en el exterior y locales
(dependiendo de ciertas consideraciones) en el mismo periodo fiscal y cuyo monto
acumulado sea superior a US$10.000.000; si el monto acumulado se encuentra dentro del
rango entre US$3.000.000 y US$10.000.000 solo existe obligatoriedad de presentar anexo.
Se incluye como parte relacionadas a las empresas domiciliadas en paraisos fiscales. El
indicado estudio debe ser remitido hasta el mes de junio del 2025 conforme el noveno digito
del RUC. Adicionalmente exige que en su declaracion de impuesto a la renta anual declare
las operaciones de activos, pasivos, ingresos y egresos.

El Fideicomiso no ha efectuado durante los afios 2025 y 2024 operaciones que superen
dicho monto.

Otros asuntos — cambios en la legislacion

e Contribuciones Temporales de Seguridad (CTS): El 15 de marzo de 2024, el Servicio
de Rentas Internas publicé la Resolucion Nro. NAC-DGERCGC24-00000009, en la que
se establecieron las normas para la declaracion y pago de las Contribuciones
Temporales de Seguridad (CTS). Los sujetos obligados a la declaracion y pago de
dicha contribucion fueron todas las sociedades residentes fiscales en el Ecuador, asi
como los establecimientos permanentes de sociedades extranjeras que generaron
ingresos gravados durante el ejercicio fiscal 2022 y que producto de los cuales
generaron utilidad gravada. Se aplic6 una tarifa del 3.25% sobre la utilidad gravada del
afno 2022 por cada afo fiscal. Los pagos fueron realizados en los ejercicios fiscales
2024 y 2025.

e Ley Organica de Transparencia Social y reglamento: El 28 agosto del 2025 en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 112 se publico la Ley Organica de Transparencia
Social. Mediante esta ley se establecen reformas a la Ley de Régimen Tributario Interno
en relacién con el tratamiento fiscal aplicable en el pago de dividendos y utilidades no
distribuidas, lo cual implica:

- Impuesto a la Renta sobre dividendos no distribuidos. - Se establece un impuesto
unico del 12% sobre dividendos distribuidos por sociedades nacionales o
establecimientos permanentes en Ecuador.

- Retencion en la fuente: i) retencion obligatoria del 100% del impuesto causado al
momento de la distribucion, independientemente de la fecha de pago, ii) se
establece una retencion del 14% sobre los dividendos que correspondan a la
composicion societaria que no ha sido informada.

- Tarifas del impuesto:

o 10% en el caso de distribucion a no residentes.
o 12% si el beneficiario efectivo es residente fiscal en Ecuador.
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o

14% si: i) hay participacion en la cadena de propiedad de un residente en un
paraiso fiscal o jurisdiccion de menor imposicion; v, ii) el beneficiario efectivo es
residente fiscal en Ecuador. Adicionalmente se establece la retencién sobre los
dividendos que correspondan a la composicion societaria que no ha sido
informada.

Otras consideraciones: i) retencion en la fuente en el caso de dividendos
anticipados. Esta retencion constituira crédito tributario para la sociedad que
distribuye el dividendo, ii) en el caso de pago de dividendos a personas naturales
residentes en Ecuador, aplicara una franja exenta de tres salarios unificados del
trabajador en general.

Se pagara un anticipo de Impuesto a la Renta sobre utilidades no distribuidas al 31
de julio del afio corriente, segun la siguiente tabla:

Tramo Desde Hasta Tarifa
1 0 100,000.00 0.00%
2 100,000.01 1,000,000.00 0.75%
3 1,000,000.01 10,000,000.00 1.25%
4 10,000,000.01 100,000,000.00 1.75%
5 100,000,000.01 500,000,000.00 2.25%
6 500,000,000.01 En adelante 2.50%

Aspectos importantes a considerar:

Compensacion o devolucién del pago: i) el valor pagado puede compensarse
con la obligacion de pagar retenciones o con el impuesto a la renta a partir del
ejercicio en que se realice la distribucion de dividendos o la capitalizacién de
utilidades, ii) El saldo no compensado puede ser devuelto.

Pago definitivo: Si no se distribuyen ni capitalizan las utilidades en los dos
ejercicios fiscales siguientes al pago, este no podra pagarse ni devolverse,
debiendo registrarse como gasto no deducible.

Reglas especiales y excepciones: Las companias holding pueden compensar
este pago con retenciones por dividendos o solicitar su devolucion hasta tres
afios después de la distribucion.

Exentos de la obligacién de pago: i) Fondos y fideicomisos de inversion, ii)
Empresas de economia mixta, en la parte correspondiente al Estado.

Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia Social: Anticipo sobre las

utilidades no distribuidas: Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 191 publicado en el

Suplemento del Registro Oficial Nro. 153 del 28 de octubre de 2025, se emitio el

Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia Social, mismo que regula el

tratamiento aplicable al pago del anticipo sobre utilidades no distribuidas, que

principalmente incluye:

Declaracion y forma de pago del anticipo para el ejercicio fiscal 2025.
Compensacion o devolucion del anticipo por la distribucion de dividendos:
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o Se puede compensar el anticipo pagado con el valor a pagar por retenciones

efectuadas en la distribucion de dividendos derivados de las utilidades
acumuladas.

Si no se logra compensar todo el valor del anticipo, el saldo se puede
compensar con el impuesto a la renta del ejercicio en que se distribuyan los
dividendos o hasta dentro de 3 afios desde que el crédito se hizo exigible.

Si aun queda saldo, se puede solicitar su devoluciéon hasta en un plazo de 3
afos.

La compensaciéon o devolucion, se realizara en la misma proporcion del valor
distribuido.

Compensacion o devolucion del anticipo por la capitalizacion de utilidades.
o Cuando la empresa capitaliza utilidades podra compensar el anticipo pagado

con el impuesto a la renta causado de cualquier periodo, siempre que el
aumento de capital quede formalizado con la inscripcidn correspondiente en el
Registro Mercantil u otro tramite legal, antes del 31 de diciembre del afio en que
se realiza la capitalizacion.

Si no se logra compensar la totalidad, por el saldo pendiente se podra solicitar
la devolucion.

La compensacion o devolucion, se realizara en la misma proporcion del valor
de utilidades reinvertidas.

Habra lugar a crédito tributario cuando la capitalizaciéon se realice cumpliendo
alternativamente cualquiera de las siguientes condiciones: a) Adquisicion de
activos productivos nuevos o inventarios nuevos (adquiridos a partir del 28 de
agosto de 2025); o, b) La generacion de empleo (debera acreditarse un
incremento neto de plazas de empleo no inferior al 5% respecto del afio base).

Forma de calculo del anticipo 2025

Otros puntos a considerar: i) Las compafiias Holding no estaran sujetas al pago del
anticipo en 2025, al igual que aquellas sociedades que no superen la fraccién
exenta establecida en la ley (US$0,00 a US$100,000), ii) Si no se distribuyen ni
capitalizan las utilidades en los dos ejercicios fiscales posteriores, el crédito no
podra compensarse ni devolverse, debiendo registrarse como gasto no deducible.
(Solo para entidades Holding).

e Ley para el fortalecimiento de las fuerzas armadas vy policia nacional: El 24 de octubre

de 2025 mediante Registro Oficial Suplemento Novene No. 151, se publica la ley para
el fortalecimiento de las fuerzas armadas y policia nacional, la misma que establece un
régimen de incentivos tributarios que permite una rebaja del 30% en el impuesto a la
renta causado por donaciones realizadas a favor de la Policia Nacional y las Fuerzas
Armadas. Las donaciones deben consistir en bienes muebles o inmuebles,
equipamiento o suministros nuevos y en condiciones Optimas para su uso, destinados
a fortalecer la proteccion interna, el mantenimiento del orden publico, la seguridad
ciudadana, la defensa nacional y la seguridad integral del Estado.

De acuerdo con la Administracion del Fideicomiso, no se esperan efectos materiales en
Sus operaciones.
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BENEFICIOS A EMPLEADOS

Composicion y movimiento:

Saldos al Pagos y/o Saldos al
inicio Incrementos utilizaciones final
Afio 2025
Beneficios a empleados (1) 1.302.342 3.965.249 (4.070.529) 1.197.062
Ao 2024
Beneficios a empleados (1) 1.460.314 7.216.981 (7.374.953) 1.302.342

(1) Incluye principalmente la participacion de los trabajadores en las utilidades por
US$401.362 (2024: US$506.390), provision por vacaciones por US$369.427 (2024
US$352.881), décimo tercer sueldo por US$38.271 (2024: US$40.935) y décimo cuarto
sueldo por US$176.695 (2024: US$197.914).

BENEFICIOS A EMPLEADOS NO CORRIENTES

Un resumen del pasivo a largo plazo es como sigue:

2025 2024
Jubilacion patronal 1,482,145 1,392,751
Bonificacién por desahucio 711,521 606,897
2,193,666 1,999,648

El saldo de la provision para jubilacion patronal y desahucio al 31 de diciembre del 2025 y
2024, corresponde al 100% del valor actual de la reserva matematica calculada
actuarialmente por un profesional independiente para todos los trabajadores, que a dichas
fechas se encontraban prestando servicios para el Fideicomiso.

Los principales supuestos actuariales usados fueron los siguientes:

2025 2024
Tasa de descuento 5,70% 5,38%
Tasa de incremento salarial 0,98% 1,51%
Tasa de incremento de pensiones 4,68% 3,81%
Tasa de mortalidad e invalidez (1) TM IESS 2002 TM IESS 2002
Tasa de rotaciéon 8,99% 9,30%

(1) Corresponden a las Tablas de mortalidad publicadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social en el afio 2002.

(41)
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Los movimientos de la provision por jubilacion patronal y desahucio son los siguientes:

2025 2024
Desahucio dubilacion. Desahucio dubilacion. 025 2024
patronal patronal

Saldo inicial 606.899 1.392.749 597.171 1.149.585 1.999.648 1.746.756
Costo laboral por servicios actuales 60.834 141.141 48.032 147.583 201.975 195.615
Costo financiero 33.299 69.365 23.123 53.062 102.664 76.185
(Ganancia) pérdida actuarial 44138 (55.986) (4.032) 137.526 (11.848) 133.494
Beneficios pagados (76.184) - (93.770) - (76.184) (93.770)
Efecto de reducciones y liquidaciones 42.536 (65.125) 36.375 (95.007) (22.589) (58.632)
anticipadas

Saldo final 711.522 1.482.144 606.899 1.392.749 2.193.666 1.999.648
PATRIMONIO

Aportes patrimonial

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024, el Constituyente del Fideicomiso es Duncan Business
Inc. ElI Patrimonio del Fideicomiso estad conformado por US$20.945.040 (2024
US$21.036.527) correspondiente a aportes efectuados por los inversionistas que a su vez
son los beneficiarios del Fideicomiso, neto de restituciones y resultados acumulados.

Otros resultados integrales

(i) Superavit de revaluacion

El superavit de revaluacion corresponde al incremento en el valor en libros de los terrenos,
edificios y equipos médicos del Fideicomiso, determinado como resultado de los procesos
de revaluacion efectuados periddicamente, con base en avallos técnicos realizados por
peritos independientes calificados.

(i) Jubilacion patronal y desahucio

Las variaciones en el valor presente de estas obligaciones, originadas por cambios en
supuestos actuariales (tasa de descuento, inflacion, mortalidad, rotacién de personal, entre
otros), se reconocen en Otros Resultados Integrales (ORI), de acuerdo con lo establecido
enla NIC 19.

Resultados acumulados

Los resultados (utilidades o pérdidas) de cada ejercicio son incluidos en este rubro,
manteniendo registros que permiten identificar su ejercicio de origen. Con la aprobacién de
la Junta de Fideicomiso y cumpliendo las disposiciones normativas aplicables, las
utilidades son distribuidas, mientras que las pérdidas se mantienen en Resultados
acumulados, Reserva de capital u otras reservas y cuentas patrimoniales de libre
disposicion de los inversionistas.

Los ajustes provenientes de la adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera “NIIF” que se registraron en el patrimonio en la cuenta Resultados
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acumulados, subcuenta “Resultados Acumulados provenientes de la adopcion por primera
vez de las NIIF”, que generaron un saldo deudor solo podran ser absorbido por los
Resultados Acumulados y los del ultimo ejercicio econdmico concluido, si los hubiere.

INGRESOS — CONTRATOS CON CLIENTES

a. Ingresos procedentes de contratos con clientes

Composicion:
2025 2024

Farmacia (1) 11,627,542 11,312,056
Ingresos por facurar (2) 6,048,308 7,310,592
Servicios de terceros 5,639,423 5,331,999
Imagenes 5,237,474 4,714,332
Quir6fanos 4,036,840 4,083,974
Laboratorio 3,154,699 2,856,750
Hospitalizacién 3,014,051 2,859,504
Emergencia 1,319,227 1,127,581
Ciuidados intensivos 1,110,971 956,325
Otros 166,013 141,122

41,254,548 40,694,235

(1) Corresponde principalmente a los ingresos generados por la venta de medicamentos
e insumos médicos utilizados en los procedimientos quirdrgicos y en la prestacion de

servicios hospitalarios.

(2) Ver literal b).

Durante el periodo 2025, el Fideicomiso a reconocido ingresos al entidades del sector
publico por US$11.682.387 (2024: US$9.279.176) y al sector privado por US$30.572.962

(2024: US$31.415.059).

b. Activos y pasivos de contratos — Clientes

Al 31 de diciembre el Fideicomiso ha reconocido los siguientes activos y pasivos de

contratos con clientes:

(Véase pagina siguiente)
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2025 2024

Bienes y servicios entregados o prestados pero no
facturados instituciones publicas (1) 13,618,732 13,610,199
Bienes y servicios entregados o prestados pero no

facturados aseguradoras (2) - 961,840
Total activos de contratos 13,618,732 14,572,039
Anticipos de clientes (3) 822,515 704,527
Total pasivos de contratos 822,515 704,527

(1)

Comprenden los bienes y servicios entregados y no facturados por concepto servicios
médicos efectivamente prestados a pacientes principalmente por cuenta de
instituciones publicas, tales como el Ministerio de Salud Publica (MSP), Servicio
Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPT) Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
(ISSPOL). El reconocimiento se efectia en el momento en que el servicio es brindado
al paciente, dado que en esa fecha se satisface la obligacién de desempefio y tiene la
expectativa de que dichos valores seran recuperados.

La facturacion a dichas instituciones se realiza con posterioridad, una vez culminados
los procesos administrativos de validacion, auditoria médica y/o glosa. Estos procesos
no afectan la existencia del derecho de cobro, sino Unicamente la determinacion final
del importe a facturar. La Administracion estima el monto recuperable con base en
experiencia histérica de aceptacion y ajustes efectuados por las entidades publicas
aplicando una merma del 5%.

A la fecha de emisidon de estos estados financieros, el Fideicomiso ha facturado y
cobrado US$1.848.540 (2024: US$2.500.000) correspondientes al saldo de las
cuentas por cobrar con instituciones publicas por facturar de los afios del 2023 al 2025
(2024: 2022 al 2024).

Corresponde a cuentas por cobrar con empresas privadas por servicios hospitalarios
prestados por el Fideicomiso, las cuales se encuentran en proceso de revision y de
aprobacion previo a su facturacion.

Corresponden principalmente a anticipos recibidos de comparias Aseguradoras que
se consumen en la medida que los pacientes afiliados reciban los servicios
hospitalarios.

COSTOS Y GASTOS POR SU NATURALEZA

Composicion:

(Véase pagina siguiente)
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Gastos de
2025 Costo de ventas administracién y ventas Total
Sueldos y beneficios sociales 7.652.421 2.479.825 10.132.246
Consumos de inventario de medicinas 9.859.425 - 9.859.425
Honorarios médicos y profesionales 6.014.876 925.514 6.940.390
Costo de servicio (1) 2.186.575 714.202 2.900.777
Depreciacion 1.478.951 110.369 1.589.320
Reactivos y banco de sangre 990.864 - 990.864
Mantenimiento y adecuaciones 532.760 430.169 962.929
Suministros 769.108 85.583 854.691
Servicios basicos 419.859 67.330 487.189
Seguros - 483.984 483.984
Arriendo 251.874 166.449 418.323
Publicidad y propaganda 69.926 90.871 160.797
Impuestos, tasas y contribuciones 515 146.876 147.391
Deterioro de cartera - 27.494 27.494
Otros 1.034.919 1.558.065 2.592.984
31.262.073 7.286.731 38.548.804
Gastos de
2024 Costo de ventas administracion y ventas Total

Consumos de inventario de medicinas 9,972,531 - 9,972,531
Sueldos y beneficios sociales 7,579,914 2,337,740 9,917,654
Honorarios médicos y profesionales 4,769,218 1,032,430 5,801,648
Costo de servicio (1) 2,308,393 723,683 3,032,076
Depreciacion 1,410,186 152,525 1,562,711
Mantenimiento y adecuaciones 597,573 452,548 1,050,121
Reactivos y banco de sangre 974,562 - 974,562
Suministros 661,528 64,418 725,946
Servicios basicos 388,881 58,735 447,616
Arriendo 234,514 156,379 390,893
Seguros - 389,601 389,601
Impuestos, tasas y contribuciones 511 149,796 150,307
Publicidad y propaganda 64,124 84,828 148,952
Deterioro de cartera - 71,628 71,628
Otros 982,765 1,684,143 2,666,908
29,944,700 7,358,454 37,303,154

(1) Corresponde principalmente a costos de terapias respiratorias, costos por examenes
externos, servicios de esterilizacion, costos por alimentaciéon de pacientes, costos de
servicios patoldgicos, entre otros.

CONTRATOS

El 17 de febrero 2023, el Fideicomiso renové contrato con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) No. DPG-003-2021 de prestacion de servicios de salud, el cual
estara vigente por dos afios a partir de la fecha de suscripcion o la terminacion de la vigencia
del permiso de funcionamiento del Fideicomiso. Los principales términos del contrato son los
siguientes:

El Fideicomiso se obliga para con el IESS, a proveer los servicios y procedimientos incluidos
en el plan de beneficios de salud creados por el IESS, que incluye principalmente servicios
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profesionales, servicios institucionales, de laboratorio e imagen; ademas medicamentos,
examenes preoperatorios y la consulta postoperatoria.

El Fideicomiso no podra facturar ningun servicio adicional que no se encuentre debidamente
autorizado por el IESS.

Los servicios seran facturados de acuerdo con el tarifario del Seguro General de Salud
Individual y Familiar vigente a la fecha de prestacion del servicio y aprobado por el Consejo
Directivo del IESS para las atenciones médicas de los asegurados del IESS.

El Fideicomiso emitira una factura global por las prestaciones realizadas en cada mes, la cual
sera cancelada luego de realizadas las correspondientes revisiones, auditorias y procesos
corroborativos por parte de funcionarios del IESS para el posterior pago.

El plazo de vigencia de este contrato es de dos afios a partir de la fecha de suscripcion del
mismo. El Fideicomiso no renové este contrato en 2025.

Durante el 2025, el Fideicomiso ha reducido significativamente la atencién a pacientes por
cuenta de instituciones publicas, por lo que generé6 un menor nivel de transacciones
originadas de esa fuente generadora.

Durante el ano 2025, el Fideicomiso reconocié en resultados del periodo aproximadamente
US$6.800.00 (2024: US$5.800.000) por la facturacion estos servicios.

EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2025 y la fecha de preparacion de estos estados financieros, no
se produjeron eventos que, en la opinion de la Administracion del Fideicomiso, pudieran tener

un efecto material sobre dichos estados financieros, que no se hayan revelado en los mismos
y que ameriten una mayor exposicion.
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NION

RATINGS

CALIFICADORA DE RIESGO0S

CERTIFICA

En la ciudad Quito D.M., a los 27 dias del mes de agosto de 2025, UNIONRATINGS
Calificadora de Riesgos S.A., decidi6 otorgar la siguiente categoria al Fideicomiso
Mercantil Irrevocable “OMNI HOSPITAL”, con fecha de corte de informacioén junio 2025.

“AAA_”

AAA. Corresponde al Patrimonio Autbnomo que tiene excelente capacidad de generar
los flujos de fondos esperados o proyectados y de responder por las obligaciones
establecidas en los contratos de emision.

La categoria de calificacion descrita puede incluir signos de mas (+) o menos (-). El signo de
mas (+) indicara que la calificacién podria subir hacia su inmediata superior, mientras que el

signo menos (-) advertira descenso a la categoria inmediata inferior.

En Quito, a los 27 dias del mes de agosto de 2025.

Econ. Santiago Sosa
Gerente General




NION

RATINGS

CALIFICADORA DE RIESGO0S

CERTIFICA

En la ciudad Quito D.M., a los 27 dias del mes de febrero de 2026, UNIONRATINGS
Calificadora de Riesgos S.A., decidié mantener la siguiente categoria al Fideicomiso
Mercantil Irrevocable “OMNI HOSPITAL”, con fecha de corte de informacion diciembre

“AAA_”

AAA. El patrimonio autébnomo tiene excelente capacidad para generar los flujos de fondos
esperados o proyectados y para responder por las obligaciones establecidas en los
contratos de emision, incluso bajo condiciones adversas.

A las categorias se pueden asignar los signos (+) o (=) para denotar su tendencia.

En Quito, a los 27 dias del mes de febrero de 2026.

[yl rirnado electrénicamente por:
*RONMEL SANTIAGO
fI:sosa PAZMINO

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

— — Econ. Santiago Sosa

Gerente General




